Mapa de Pessoal 2024 - 1° Alteragdo

Elaborado nos termos do disposto do art.° 29° do anexo da Lei n° 35/2014 de 20 Junho - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Total Pessoal Dirigente

Total Carreiras Regime Geral 133 6 139 8 6 14
Total Carreiras Regime Especial 31 1 32
Total de Pessoal ndo Docente 19 19 1 1

Total de Pessoal descentralizagdo Saude

Reunido da Camara Municipal,em /[
Encarregado
Opercional
Assistentes
Operacionais Reunido de Assembleia Municipal,em /[

Bombeiros




Mapa de Pessoal 2024

Cargo / Carreira /

Area de Formagio

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR

C éncias ividad Académica e ou a idi
b b Categoria ) f Relacio Relago Juridica Postos a criar em 2024 Total ©o8S
Profissional o Tempo .
Juridica Tempo - QOutros Sub_total 1 N&o Ocupados outros Sub_total 2
X esolutivo
e Eisiirailrersle (Certofincerto) Situacdo atual | 1? alteragio
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Ver anexo Chefe de Divisdao Gestao 1 1 1
TOTAL 1 - Chefe de Divisdo 1 1 1
Gestao de Recursos
1 1 1
Humanos
Secretariado 1 1 1
Ver anexo Técnico Superior Gestao 1 1 1
Marketing e Consumo 1 1 1
Higiene e Seguranga no . 1 1
Trabalho
TOTAL 1 - Tecnico Superior 5 4 5
Coordenador
Ver anexo P 3 3 3
Técnico
TOTAL 1 - Coordenador Técnico 3 3 3
Administrativo n n n
Biblioteca e b 1 1
Ver anexo Assistente Técnico| Documentacdo
Arquivo 1 1 1 d)
Tesoureiro 1 1 1
TOTAL 1 - Assistente Técnico 13 13 1 1 14
Fiel de armazém 1 1 1
Limpeza e Higiene 7 7 7
Ver anexo :ssstente Reprografia 1 1 1
Telefonista 1 1 1
Calceteiro 1 1 1
TOTAL 1 - Assistente Operacional n n n
TOTAL DAF 32 1 32 1 1 34




Mapa de Pessoal 2024

Area de Formagio

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR

P P Cargo / Carreira . )
/¢ cias / rgo / N / Académica e ou / . Relagdo Juridica . OBS
Categoria ) Relacdo Postos a criar em 2024 Total
Profissional o Tempo .
Juridica Tempo ) Outros Sub_total 1 N&o Ocupados outros Sub_total 2
. inad Resolutivo
ImgieemeEte (Certo/Incerto) Situagdo atual 1° alteragdo
DIVISAO DE OBRAS, URBANISMO E AMBIENTE
Ver anexo Chefe de Divisdo Arquitetura 1 1 !
TOTAL 2 - Chefe de Divisdo 1 1 1
Engenharia Civil 2 2 2
Al itett
Ver anexo Técnico Superior rauitetura ! L L
Geografia (vertente
Cartografia e Sistema de 1 1 1
informagao geogréfica)
TOTAL 2 - Tecnico Superior 4 1 4
Coordenador
Ver anexo P 3 3 3
Técnico
TOTAL 2 - Coordenador Técnico 3 3 3
Administrativo 2 2 2
Ver anexo Assistente Técnico
Desenho 1 1 1
TOTAL 2 - Assistente Técnico 3 3 3
Encarregado
Ver anexo N 3 3 3
Operacional
TOTAL 2 - Encarregado Operacional 3 3 3
Calceteiros 1 1 1 h)
Canalizador 1 1 1 h)
Cantoneiro Limpeza 5 5 5 h)
Condutor Maquinas
1 1 1 h)
Pesadas
Coveiros 4 2 2 h)
Electricista 1 1 1 h)
Jardineiros 3 3 3 h)
Manobrador (B.R) 1 1 1 h)
Mecénico 1 1 1
Ver anexo
Motorista Transp. Colect. 1 1 2 2 3 d), h)
Agente Unico 2 2 2 h)
Pedreiros 2 2 1 1 3 d), h)
Pintor 1 1 1 h)
Serralheiro Civil 1 1 1
Trolhas 1 1 1 h)
Op. Est. Elev. Trat. Depur. 1 1 1
Auxiliar de Servigos
X 1 1 2 1 d), h)
GCerais
TOTAL 2 - Assistente Operacional 28 26 5 3 29
TOTAL DOUA 41 1 37 5 3 43




Mapa de Pessoal 2024

N.° de Postos de Trabalho

Providos POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR
e Jcarrelra/ Area de Formagéo
A . argo / Carreira i . ",
/c cias / dad Académica e ou / Relag3o Juridica q OBS
Categoria ) Relacio & Postos a criar em 2024 Total
Profissional o Tempo .
Juridica Tempo ) Outros Sub_total 1 N&o Ocupados outros Sub_total 2
) Resolutivo
e Eisiirailrersle (Certofincerto) Situacdo atual | 1? alteragio
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Ver anexo Chefe de Divisdo 1 1 1 a)
TOTAL 3 - Chefe de Diviséo 1 1 1
Conservagéao e Restauro 1 1 1
Sociologia 1 1 1
Turismo / Gestao Cultural 1 1 1
Comunicagao
. 1 1 1
Empresarial
Comunicag&o Social 1 1 1
Servigo Social 1 1 1
Design e Tecnologia de ] 1 1
Artes Gréficas
Biblioteca e Arquivo 1 1 1
Ver anexo Técnico Superior Fotografia 1 1 1
Administracdo Publica 1 1 1
Tecnologias de
Informacao e 1 1 1
Comunicagao
Desporto 2 2 2
Design de Comunicagao 1 1 1
Educador(a)Infancia 1 1 1 1 2 d)
Psicologia 1 1 2 2 d)
Servico Social 1 1 2 2 d)
Ciencias Sociais 1 1 2 2 d)
TOTAL 3 - Tecnico Superior 15 15 1 3 3 7 22
Coordenador
Ver anexo P 1 1 1 1 2 c)
Técnico
TOTAL 3 - Coordenador Técnico 1 1 1 1 2
Administrativo 4 4 4 b)
Ver anexo Assistente Técnico[accao Educativa 1 1 !
Bibliot
ibliotecae - 5 2 2
Documentacao
TOTAL 3 - Assistente Técnico 7 7 7
Auxiliar Acgao Educativa 10 10 10
Auxiliar Servicos Gerais 12 6 18 18
Assistente Auxiliar Administrativo 2 2 2
Ver anexo .
Operacional
Leitor Cobrador 1 1 1
Auxiliar Técnico Turismo 3 3 3
Nadador Salvador 2 2 2
TOTAL 3 - Assistente Operacional 30 6 36 36
TOTAL GDHsS 53 6 59 2 3 3 8 67




Mapa de Pessoal 2024

Cargo / Carreira /

Area de Formagio

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR

/¢ éncias / A Académica e ou / Relagao Juridica q OBS
Categoria ) Relacio & Postos a criar em 2024 Total
Profissional o Tempo .
Juridica Tempo ) Outros Sub_total 1 N&o Ocupados outros Sub_total 2
Il inad Resolutivo
ndeterminado | - -\ /incerto) Situacdo atual | 1? alteragio
GABINETE PROTEGAO CIVIL, FLORESTA E BOMBEIROS
Eng°® Florestal 1 1 1
Ver anexo Técnico Superior
Administracéo Publica 1 1 1
TOTAL 4 - Técnico Superior 2 2 2
Ver anexo Assistente Técnico| Administrativo 1 1 1
TOTAL 4 - Assistente Técnico 1 1 1
Bombeiro 1 1 1
Assistente
Ver anexo .
Operacional
Sapadores 5 5 5
TOTAL 4 - Assistente Operacional 6 6 6
TOTAL GDHS 9 9 9
DESCENTRALIZAGAO EDUCAQAO - PESSOAL NAO DOCENTE
Ver anexo Técnico Superior Psicéloga 1 1 1
TOTAL 5 - Tecnico Superior 1 1 1
Coordenador
Ver anexo P 1 1 1 <)
Técnico
TOTAL 5 - Carreira Subsistente 1 1 1
Ver anexo Assistente Técnico Administrativo 3 3 3] b)
TOTAL 5 - Assistente Técnico 3 3 3
Assistente Auxiliar Acgao
Ver anexo R 15 15 15
Operacional Educativa
TOTAL 5 - Assistente Operacional 15 15 15
TOTAL PND 19 19 1 1 20
DESCENTRALIZAGAO SAUDE
Assistente Assistente Aviso n°14
Ver anexo . . 3 3 3
Operacional Operacional 196/2022
TOTAL 5 - Assistente Operacional 3 3 3
TOTAL SAUDE 3 3 3




Mapa de Pessoal 2024

N.° de Postos de Trabalho
Providos POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR
e Jcarrelra/ Area de Formagéo
P P argo / Carreira .
/¢ cias / I N Académica e ou / Relagdo Juridica . OBS
Categoria ) Relacio Postos a criar em 2024 Total
Profissional o Tempo .
Juridica Tempo ) Outros Sub_total 1 N&o Ocupados outros Sub_total 2
. inad Resolutivo
EEESTIREED|| (o ool Situacdo atual | 1? alteragio
CATEGORIAS ESPECIAIS
Técnico de
" Informati 2 2 2
Informatica nformatica
TOTAL - Técnico de Informatica 2 2 2
Fiscalizagdo Municipal Carreira especial Fiscal 2 2 2
de Fiscalizagdo
TOTAL - Fiscal Municipal 2 2 2
Comandante 1 1 1
Chefe-Principal
Chefe de 1° Classe
Chefe de 2° Classe
Bombeiros
subchefe-Principal 27 27 27
Subchefe de 1? Classe
Subchefe de 2° Classe
Bombeiros Sapador

TOTAL - Bombeiros 27 1 28 28
CHEFE DIVISAO | 2 2 1 1 3 |

TECNICO SUPERIOR 24 24 1 3 3 7 31

COORDENADOR TECNICO 7 7 1 1 8

ASSISTENTE TECNICO 24 24 1 1 25

ENCARREGADO OPERACIONAL 3 3 3

ASSISTENTE OPERACIONAL 75 6 81 5 5 86
DESCENTRALIZAGAO - PND | 19 [ | | 19 | 1 1 20 |
DESCENTRALIZAGAO - SAUDE | 3 | | | 3 | 3 |
CARREIRAS SUBSISTENTES | 3 | | 1 | 32 | 2 |

Observacébe:

a) Lugar a contratar para Chefe Divisdo intermédio de 2° grau, para Gabinete de Desenvolvimento Humano e Social;
b) Assistente Técnico em Mobilidade intercategoria

c) Em Mobilidade;

d) Lugares criados ou a criar, e ndo Ocupados:

.1 Assistente Técnico (Arquivo);

.7 Tecnicos Superiores (2 lugares de Psicologia, 2 lugares de Servigo Social, 2 lugares Ciéncias Sociais e 1lugar para Ed ucador de Infancia);
. 5 Assistentes Operacionais (2 Motoristas, 2 Servigos Gerais e 1 Pedreiro)

e) Cedéncia de Interesse Publico
.Coordenador(Servigos Operacionais);

f) 1 Subchefe de 1° Classe em mobilidade interna intercategoria para Chefe de Bombeiros;
g1 Subchefe 1% Classe em mobilidade interna intercategoria para Subchefe de Bombeiros;

h) Trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que diariamente ou pontualmente desempenhem fungdes que resulte comprovada sobrecarga funcional que

potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagéo do estado de saude;




