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Municipio de Sardoal

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagédo e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais { Carreiras Gerais | Carreiras Gerais ] Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 2 0 0 0 1 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 2 | 0 = R e e 0 0 0 i 3t
CTFP por tempo M 0 0 12 6 41 23 2 0 1 85
detiniode F 0 0 14 27 53 3 0 0 1 98
._.lom 0 ||o, 'w i lwll 94 M 5 26 2 s 0 d |m1|f | 183 |
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total 0 0 "o 0 6 0 0 ETOr ] 0 e
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0o 0 L 0 0 T R | DR
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0 A I e 0% 0 SOmEs 0 2 B
M 0 2 12 6 41 24 2 0 2 89
Vel F 0 0 14 27 59 3 0 0 2 105
Total 0 Sl 26 | 3 | 100 RN 2 0 4 T
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Municipio de Sardoal

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0o | 0
Avenga M 0 0
F 3 3
Totall 3 3
M 0 0
Total F 3 3
Total 3 3
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Municipio de Sardoal

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escal3o etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 o ou | 0 0 ) el 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Total| o 0 0 R " o 3 (o i T 0 3
25-29 M 0 0 0 ] 0 3 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Total 0 [ 0o I (b 0 oW 4 [ =g 0 4
30-34 M 0 0 1 0 3 3 0 0 0 7
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 | 0 ] i oo T = B i s [ s (e 0 9
35-39 M 0 0 3 0 4 0 0 0 0 7
F 0 0 2 0 8 0 0 0 0 10

Totall 0 0 5 I 0 12 0 0 0 s 17
40-44 M 0 0 2 2 3 3 0 0 0 10
F 0 0 3 0 8 0 0 0 0 11

Total o= 0 51 o 2 SRS ST i M =% Ok S S

45-49 M 0 1 1 1 4 8 0 0 1 16
F 0 0 4 5 8 1 0 0 0 18

Total 0 i Sk s 22 D =ag o =0 | T [ )
50-54 M 0 0 3 3 5 3 2 0 0 16
F 0 0 3 5 8 0 0 0 1 17
Totall 0 i 6 B el i ALy S BN (T i 33
55-59 M 0 1 2 0 7 2 0 0 0 12
F 0 0 1 10 9 0 0 0 1 21
Total 0 1 3 [ 10 16 2 | 0 0 L e
60-64 M 0 0 0 0 13 0 0 0 1 14
F 0 ] 1 5 13 0 0 0 0 19
Tota] 0 0 S . ali if, | T e Tt S 0 0 e e 33
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Municipio de Sardoal
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
Total 0 0 DE_ 2 5 0 0 O i
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i) [ T TS i [ D O ] (A 0 0
M 0 2 12 6 41 24 2 0 2 89
poxal F 0 0 14 27 59 3 0 0 2 105
Total 0 2 26 33 | 100 27 2 0 4 194
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Municipio de Sardoal
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 0 0 4 5 0 0 1 10
F 0 0 1 0 17 2 0 0 1 21
Total 0 0 1 0 21 o] 0 D8 i ol T
5-9 M 0 0 7 0 10 6 0 0 0 23
F 0 0 6 1 18 0 0 0 0 25
Totall o 0 XSGy . i 28 Sl DO e e 48
10-14 M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 . 0 JIE "o O ps o | 1 0 i o A e T A
15-19 M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Total 0o 0 T 1 i T - L st 0 [FFe 6 = 7
20-24 M 0 0 1 1 5 7 0 0 0 14
F 0 0 2 5 6 1 0 0 0 14
Total| 0 0 g 6 il 8 foa T 0 0 S0 el BT
25-29 M 0 1 3 4 5 2 1 0 0 16
F 0 0 2 14 11 0 0 0 0 27
Tol] 0 | 1 5 (B 16 i 2 _ g R T el S s 43
30-34 M 0 1 0 0 4 2 1 0 0 8
F 0 0 2 4 4 0 0 0 1 11
Total 0 ey _ 2 4 il 2 Toeis asin 0 1 =T STonn
35-39 M 0 0 1 0 7 1 0 0 0 9
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0o 0 AR 2 7 S 7Rl I i MR 0 ol S
40 ou mais anos M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 [ 0 1 | 4 = 0 (e | T SR
M 0 2 12 6 41 24 2 0 2 89
Total F 0 0 14 27 59 3 0 0 2 105
Total] 0 2 2 33 100 i iRt e e 0 LR BT R
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Sardoal

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais | Carreiras Gerais | _ Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anos de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eesleidne F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | o 0 0 0 oy 0 0 e 0 )
4 anos de M 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total] 0 0 0 F 0 19 o | 0 T o=t oy - 19
6 anos de M 0 0 0 0 4 2 0 0 0 6
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 = 0 R, 8 2 iy it o5 10
90 ano ou M 0 0 0 0 14 6 0 0 0 20
raLivalhts F 0 0 0 3 21 1 0 0 0 25
Total olf - 0 i 0 i lul le llu‘ll _ 0 0| i [o'| 0 i Aml n
11 ano M 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
F 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5
Totall 0 0 0 4 = 1 =i | 1 0 . 1 0
129 ano ou M 0 0 0 6 8 15 1 0 0 30
Stlvalente F 0 0 0 20 26 2 0 0 0 48
Total o EE T TR 26 3 i (DT B a R A L TERR—
Bacharelato M 0 0 2 0 0 0 1] 0 0 2
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 4 0 T 0 0 0 0 g
Licenciatura M 0 2 8 0 0 1 0 0 1 12
F 0 0 11 0 3 0 0 0 2 16
Total 0 2 | i9_ 0 T3 s N 3 28
Mestrado M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 3 S D) 0 o 0 OE 3
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Sardoal

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 I 0 0 T o 0 o w0k 0 0 i
M 0 2 12 6 41 24 2 0 2 89
jel F 0 0 14 27 59 3 0 0 2 105
Total 0 2 2 33 100 27 )] == o 5, 4 194
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Municipio de Sardoal

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall| 0 0 0 0o 0 0 I o 0 0 Ol

CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total e O T YOI s el T (s TSR - e TR 0o
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 [ESes0. | T 0 oAl 0 0 0o
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
=l F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 O o= My 0F . % SO >
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Municipio de Sardoal
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| o 0 : o 0 0. r e e T T Jor Mo 2
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w_.onm_ 0 .,I‘ofl 0 ¥ ﬁ. |!o 0 B ilnm = Mlli'.mlf | 0 |-l|.‘|‘o|l
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 il 0 I oF SNERES  ) 0 0 L
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tl 0 | o | 0 0 el Tl L Sad =il Bt ey R0
35-39 M 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total]| o T o T 0 0 F 0 | 0 o 0 b 0z |
40 - 44 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 Total ale T o g | A 0 [E 10 e 0 = Y1 3
45-49 M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total DL =k o L= ' R o e 0 10 e liE 0 [ =5
50 - 54 M 0 0 1 0 1 0 0 0 ] 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toll 0 | o 1 L E 1 ] IR TR (] 0o el S S 7
55-59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 H!
Total| 0 0 0 R | 1 o o) el T 1
60 - 64 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 e
._.oﬁmml ol( 2 0 ._||11|c. 1 ¥ T 0|-| BT |o|.| lq' lollll 2
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Municipio de Sardoal

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Supetior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total| 0 0 | o T 0 DRy IR 5 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 PR 0 OF AR S |0 =k O LG A PR [0
M 0 0 1 1 2 1 0 0 0 5
el F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 3 S 1 0 N 0 =g vyt
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Municipio de Sardoal

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
S F 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
Total 0 0 0 D 15 GG T 0 RS T =
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.ﬂﬂm_ 0 al lm 0 i c'.' [Iolf< o 0 0 s | Iio Io i) 0 T
zomm_amam internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orgdos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 ol 0 0 [R5 ol 0o 0
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 g 0 feEa 0 SRR 0 15 el o 0
Comissdo de servico| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 PN 0 0 R s 0 g i LA L
CEAGP/CEAGPA M ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 DA RN SR S TR i 0
Qutras situagdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 =g ZAl 0 Az 0 0 7 gy
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 8
el F 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
Total| 0 ) S0= - 0 O T (el ¥ O] S e 0 19
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Municipio de Sardoal
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 F 0 0 0 OoVE S0 = 0 e N0
Revogacdo {(mdtuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
azorda) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0o 0 R 0 N OR R Ty 0 lﬁl.M!Alil.ml ) 0 ol
wmmo_cnmw ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
it A N N S N o | o LIS RN T AN T S T N T A
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0
Resolucso, czm:m_:gm M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e e o : LI NS S S NN S AT T O
trabalhador) | Total 0 0 0 0 3 0 _ 0 0 0 3
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tota| 0 0 0 s 0 T (D 0 F Dl ORI s,
Outros M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total A 0 o oll B 0 T 0 . i IH B - 0 1 lloll - : 0 ’H‘ li_ N|
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sucessa do periodo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental = = - s iz B S L - = - =
Total 0 0 0 0 0 0 “ 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total u 0 | s Iml 3 :H ) I-IoI' 0 .lox I .lﬂ ] q i S 0 o 1
ms,am .m_Emnmo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M%MWMMMMMU__S e L L . 0 0 — ol [ . —— 1 — W — & o —
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - Lipeer
Totall 0 R R S S | O e LT e R ol L L S veron 1
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Municipio de Sardoal
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd| M 0 0 0 1 4 0 0 0 1 6
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0o 0 0 B 5 SIE= o joF pand | S 1 7|
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OES
Total| 0 ¥ 0 | 0o oL | 0 0 R 0 | 0
Cessag@o da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissao de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 B o 0 0 0 A -|-!m.| T 0 0 5 0
M 0 0 0 1 6 0 0 0 2 9
joml F 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
Total] 0 — = s 1 10 R T e Ea T
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Municipio de Sardoal

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

Ndo abertura de
procedimento concursal

Impugnacdo do
procedimento concursal

Falta de aprovac3o do
6rgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total
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Municipio de Sardoal

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e carreira E 0 B L = 0 _ 0 = 0 0 0 _ 0 0 =
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pl F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
Total 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0
Consolidagdo da M 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na
categoria F 0 0 0 0 N 0 0 B 0 0 . 0 -ol |
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatdria| m 0 0 2 1 17 0 0 0 0 20
do posicionamento
remuneratdrio |w 0 0 __ 6 L 4 ___8 — . (wl! 1l loflf | 0 = 1 19 |
Total 0 0 8 5 25 0 _ 0 0 1 39
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratdrio por | E - L = 2 0 B al = 0 0 _ 0 0
opcio gestionaria | Total 0 0 0 0 0 0 _ 0 0 0 0
Alteraggo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratdrio por £ . - 'ol — |o| S oll ’o Jlol 0 . 0 _ = m _ 0 0 -
opcdo gestiondria | Total 0 0 0 =g 0 0 [ 0 0 0 0
M 0 0 2 1 17 0 0 0 0 20
L F 0 0 6 4 8 0 o i 1 19
Total 0 0 8 5 25 0 0 0 1 39
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Sardoal

Valor

Total

Normal M 0,00 0,00

F 0,00 0,00

Total| 0,00 0,00
Extraordindrio M 1081,52 1 081,52
F 182,32 182,32
Total] 1 263,84 1263,84
M 1081,52 1 081,52
Tota) F 182,32 182,32
Total] 126384 1 263,84
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Sardoal

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 1 081,52 1 081,52
F 182,32 182,32
Total|  1263,84 1 263,84
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Totall| 0,00 0,00
M 1081,52 1 081,52
S F 182,32 182,32
Total] 126384 1263,84
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Municipio de Sardoal

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 203,13 203,13
obrigatério F 84 44 84 .44
Total 287,57 287,57
Descanso semanal M 266,03 266,03
complementar F 85 57 8557
Total| 351,60 351,60
Feriados M 980,38 980,38
F 130,66 d 130,66
Total 1111,04 1111,04
M 1 449,54 1 449,54
Total F| 30067 | 30067
Total 1 750,21 1 750,21
Pag.1 de 1
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Municipio de Sardoal

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  (Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total] 0,00 0,00 000 0,00 15,00 000 | o000 0,00 000 | 1500
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00 125,00
parentalidade F 0,00 0,00 4,00 14,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
Totall 0,00 000 | 400 | 1400 1500 | 12500 | o000 0,00 000 | 15800
Falecimento de M 0,00 2,00 5,00 1,00 16,00 6,00 2,00 0,00 0,00 32,00
famitiar F 0,00 0,00 5,00 8,50 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,50
Total 0,00 200 10,00 9,50 | 6300 | 600 m 2,00 0,00 0,00 92,50
Doenca M 0,00 0,00 16,00 3,00 943,00 247,00 0,00 0,00 12,00 1221,00
F 0,00 0,00 12,00 662,00 1 920,00 24,00 0,00 0,00 0,00 2 618,00
Total] 0,00 0,00 28,00 665,00 286300 | 27100 | o000 0,00 12,00 3 839,00
Por acidente em M 0,00 0,00 47,00 0,00 188,00 47,00 0,00 0,00 0,00 282,00
senvico.ou doenca | 0,00 0,00 0,00 25,00 113,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138,00
profissional I —— bl | _____ s
Total 0,00 0,00 47,00 25,00 301,00 47,00 | 0,00 0,00 0,00 420,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 4,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
familiares F 0,00 0,00 48,00 30,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163,00
Total 000 | o000 52,00 30,00 110,00 000 | o000 0,00 0,00 192,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 5,00 0,00 0,00 0,00 21,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 1600 | 500 0,00 0,00 0,00 21,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 2,50 4,00 8,00 2,00 1,00 0,00 0,50 18,00
de férias F 0,00 0,00 11,00 22,00 20,00 0,00 0,00 0,00 12,00 65,00
Total 0,00 000 | 1350 26,00 280 | 20 | 100 0,00 12,50 83,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ratelisiio F 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Total 0,00 000 | o050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 000 | 000 | 000 00 | o000 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Sardoal

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  (Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Greve M 0,00 0,00 3,00 4,00 18,00 1,00 0,00 0,00 0,00 26,00
F 0,00 0,00 2,00 6,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,00
Total 0,00 0,00 5,00 10,00 57,00 1,00 0,00 0,00 0,00 73,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | o000 0,00 0,00 000 | 100
Outros M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M 0,00 2,00 77,50 12,00 1 215,00 433,00 3,00 0,00 12,50 1 755,00

Ll F 0,00 0,00 82,50 767,50 2 254,00 24,00 0,00 0,00 12,00 3 140,00

Total 0,00 2,00 160,00 | 779,50 346900 | 457,00 300 | 000 | 2450 | 489500
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Municipio de Sardoal
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

ReTnunerag('i_és base | 2205 286,86
SLEJIementos_remuneratérios - 127 248,55
| Prémios de desempenho B 31 430,09
PrestacGes sociais 233544,63 |
Outroé encarng com pessoal g ' 0,00

= ' Total | 259751013
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Municipio de Sardoal
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratonos ] | Valor _(Euros)
Trabalho extradrdmano (dlurno e noturno) E 10 897,99
,Trabalho normal noturno 0,00
| Trabalho em d|as de descanso semanal complementar e feriados (ndo inclj 20 949,24
D|spomb|hdade Ppermanente i 0,00
rutros reglmes especnals de prestagao de trabalho - 0,00
Risco, pen05|dade e |nsalubr|dade 9 3 360,89
lea(;ao na periferia i 0,00
lTrabtho por turnos i 73 764,91
Abono para falhas . y 4 604,97
_Participzjzgéo em ;euni(ies . ] 5 0,00
Ajudas de custo 3 | 833336
Eepresentagéo - ] i 5337,19
"Secretaria&J g . = 0,00 ]
'O‘ufros SLIpIemento_s remuneratorios - - 0,00
B ’ )  Total 127 248,55
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Municipio de Sardoal
Quadro 18.2 - Prestagbes sociais

Tipos de Prestag_f‘)es Sociais Valor (Euros)

708,90 |

.Abon_o de familia

Subsidios no ambito da proteéééza parentalidade i 976,33
' Subgdio de educa?éo especial_ = ' 0,00
Subsidio mensal \Eah’cio< i ' 0,00 —I
Subsidio de refeicio R | 225486,40
'Subsidio de funeral 3 N 0,00
Subsidio por morte - 0,00 i ]
Beneficios sociais i 0,00
Outras prestacdes _saciais ' 0,00
] Total 233 544,63
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Municipio de Sardoal
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagc’j)es de Agc”)es Socig_is Complemo_antares . Valor (Euros)

Grupos desp_ortivos /_casa de bessoal B L - 0,00
| Refeitérios e E 0,00
Subsidio de _frequéncié de creche e de educacio pré-escolar_ ; 0,00
Colénias de férias B h 0,00
Apoio a esfudos . ' 0,00 A]
Ap_>oio socioéconémico : 6,00
Outros beneficios sociais ] ) 0,00

Total ' 0,00 ]
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Sardoal

Total

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Nimero total de
acidentes

NUmero de
acidentes com baixa

|

NiUmero de dias de
trabalho perdidos
por  acidentes
ocorridos no ano

NlUmero de dias de
trabalho perdidos
por  acidentes

ocorridos em anos

Total

O‘OOOOOOOOOOQ

OOOOOOL&J’HNQOO

QOOOOO-&!NNOOO
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Municipio de Sardoal

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30 diasde Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Namero total del M 0 0 0 0 0
acidentes E 0 0 0 0 0

Totall 0 0 0 0 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 o 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes _u . 0 . o| = 0 0
ocorridos no ang | Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes ——— =
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Sardoal

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade _ N° de Casos
Caso§ de incapaiiqade permanente "
- Absoluta i = '
- Parcial i al
- Abs_oluga para oIrabalh;habitual
'Casos de incapacidade temporéria e absoluEa
_(_:asos_de incapacidade tem_pora’ria e p_arcial
Total

o NvNiololo ol
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Municipio de Sardoal
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

- Doengas Profissionais Cédigos de Doengas Profissionais NO de Casos  N© Dias de Auséncia’
'Doengas provocadas por agentes gufmicos X 0 0
_ DoenEas do apér_elho respifafério N 3 ) 0 0
Doer;g__aE cutaneas e outras B i 0 | 0
Bo_engas provo_cadas por agentes f:I'S?COS | ' ' [ 0 0 R
' Doengas infecciosas e para_sitérias 0 0
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Municipio de Sardoal
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho I Numero | Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados - i 120 0,00
_Exames de Ad?nisséo bl o ul Y 15 | 0,00 N

Exames Periddicos ] X B 105 __ 0,00

Exames OEa;io_nais e Com_;_)Iement;r_es E 5 = | _0 | 0,00_

Exames de Cessago de Fungdes "5 e R 0 0,00 ) B
_Despesaé_com Medi‘cir-1a no Trabélhc; | [ - ' 5 152,_59
Visitas aos postos de trabalho - 1
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Municipio de Sardoal

Quadro 23 - Contagem das intervencées das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e Sagde no Trabalho: Intervencao das Comissdes o Nlmero 3
'Reuniﬁes da Co_misséo w - E ' 3
Visitas aos Locais de Trabalho g 4
Outras oY 5 0

15/04/2024 SGP ()



Municipio de Sardoal

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranga e Salde no Trabaiho: AgBes de Reintegragéo Profissiona =1 Nl’Jmerc_J
Altera_géo das fung<_")es exercicEs B ) - ' 1 ]
Forngéo Proﬁésfdhal 0

’Eta?;éo do po_s_to de trabalho - 5 1
| Alterﬁo do regime de trabalho = 1
Mobilidade Interna E 0
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Municipio de Sardoal

Quadro 25 - Contagem das ag¢ées de formagéao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Seguran(;a e Saude no Trabalho Agoes de Formagao 5 ﬂl’]mero
A(;oes de formagao e de sensnblhzagao reallzadas B . 5
Trabathadores abrangidos pelas aces reallzadas 154
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Municipio de Sardoal
Quadro 26 - Custos com a prevengido de acidentes e doengas profissionais

_ . Seguranga e Saude no Trabalho Custos = __ Valor_(Eurq%)

' Encargos de estrutura de medlcma € seguranca no trabalho L0 7 350,79 -
-Equamentos_d_e_ protegao s | 7 753,90
:_Formagao em prevengao de riscos 0, . 0,00
Outros custos com a prevencio de acidgltes e doeng_as proﬁssio_nais [ 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agoes de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da agio

Municipio de Sardoal

Menos de 30 |De30a59 Horay De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 35 6 0 0 41
Total 35 6 0 0 41
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Municipio de Sardoal

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 6 26 10 1 2 1 0 0 46
Total 0 6 26 10 1 2 1 0 0 46
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Municipio de Sardoal
Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agées de formagio durante ano por car

género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 73,00 397,00 148,00 21,00 85,00 7,00 0,00 0,00 731,00
Total 0,00 73,00 397,00 148,00 21,00 85,00 7,00 0,00 0,00 731,00
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Municipio de Sardoal

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

| ~ Tipos _de Acdo ge Forma_gz"ao para Despesas - - Vilor (Euros)
Interna:_; 0,00
Externas . 2 022 490,00
Total 2 022 490,00
15/04/2024
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Municipio de Sardoal
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

i Tpos de Relagdo Prof ssional » . Numero |
Numero de trabalhadores smdlcallzados L it 71
' Numero de elementos pertencentes a comlssoes de trabalhadores | 0

Total de votantes para comissdes de trabalhadores ) 0

15/04/2024
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Municipio de Sardoal
Quadro 32 - Disciplina

] n Tipos de P_roggsso
Processos _lrgnsitadbs_dc; A_n(_)_;nterior ¥,
Pro?essos Insfa?radosmangoA_no _
Proces_sgs _Trans[tad_c)s pa_r:;_o Ano §eguir_1te
'Prgcessos Dea_jidos B e
' A@ad(;;_ .
Repreen_géo escn—ta ' _
LT 0 AT A e U
Suspe_n_séo L) 0 —_ __ . " vars =
' a Desbedim_ento po‘r_fa_cto i_r_nputg'lvei a0 trabalhador
Cessaghio da comissfo de servico

Nimero

olo
|

olo|lo|lojlo|o oo
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Municipio de Sardoal
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia -

Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cAmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia municipal

vereadores
N° de eleitos 2 0 3 19
i
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Municipio de Sardoal
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio plblica, com vinculo & | Administraco Pliblica Total
Administracdo Pablica
Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 1 1
Total 0 1 1 2
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Municipio de Sardoal

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Pag.1de 1

Dirigente superior Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a (equiparado a
departamento [divisdo municipal ) diretor de chefe de divisdo
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 0 0 0 3
N.° de cargos providos em
FrU 0 0 0 0 0 &
15/04/2024 SGP (c)




