Elaborado nos termos do disposto do art.° 29° do anexo da Lei n® 35/2014 de 20 Junho - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCf)ES PUBLICAS

Mapa de Pessoal 2020 - 12 ALTERACAO

N.° de Postos de Trabalho

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE

PROVIDOS 2018 E POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30
setembro 2019)
Relagdo Jr\c'? d".ab Total
Relagdo Juridica Relagdo Juridica Juridica _Fg:nlcg
Tempo Tempo Resolutivo Outros Sub_total 1 Tempo p. Outros Sub_total 2
A - Resolutivo
Indeterminado (Certo/Incerto) Indeterminad
R (Certo/Incert
Al
Total Pessoal Dirigente 2 2 2
Total Carreiras Regime Geral 144 144 6 6 150
Total Carreiras Regime Especial 22 22 10 10 32
Total de Pessoal ndo Docente 24 24 24
TOTAL 190 2 192 16 16 208
Total Carreiras Regime Geral 6 6 6
TOTAL 190 2 192 22 22 214
N.° de Postos de Trabalho
Extintos durante o ano de 2019
Area de Formac&o Relagdo Juridica
Académica e ou / Tempo QOutros Total
Profissional Indeterminado
Secretariado 1 1
Assistente Tecnico Biblioteca &
~ 1 1
Documentacao
Assistente Operacional Canalizador 1 1
Pessoal ndo Docente - Assist. Operacional A”X"'af de Ado 1 1
Educativa
TOTAL 4 4




Mapa de Pessoal 2020 - 1° Alteragao

N.© de Postos de Trabalho

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE
Area de Providos 2018 E POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30
I . L Cargo / Carreira / Formacio setembro 2019)
Atribuigdes / Competéncias / Actividades Categoria Académica e ou / [ R0 Tecso Relacso Teacso Total OBS
Profissional Juridica Juridica Juridica Juridica
Tempo Tempo Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Outros Sub_total 2
Indeterminad] Resolutivo Indeterminad] Resolutivo
(o] (Certo/Incert (o] (Certo/Incert
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, com autonomia ou em grupo, de|
pareceres e projectos, com diversos graus de dificuldade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral oul Técnico Superior Educadﬁor(_a) de 2 2 2
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais €| Infancia
operativas dos Orgdos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo|
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgbes de indole técnica, e enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

TOTAL 3 - Tecnico Superior 2 2 2
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e Assistente Auxiliar Servigos
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de| Operacional Gerais 4 4 4
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos]
orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

TOTAL 3 - Assistente

Operacional 4 4 4

TOTAL GDHS 6 6 6

CHEFE DIVISAO |

TECNICO SUPERIOR 2 2 2

COORDENADOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL 4 4 4

|  PEssoAL NAO DOCENTE

I CARREIRAS SUBSISTENTES




