MUNICIPIO DE SARDOAL
Mapa de Pessoal 2013 - RESUMO

Elaborado nos termos do disposto do art.© 5.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - LVCR (Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes)

N.° de Postos de Trabalho

REUNIAO ___ ORDINARIA

REALIZADA ENCIDVZLZ042

—
DELIBERACAO: A
MCUOACH_ apQOR!

O 2 Wty

PROVIDOS POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM
PARA 2012 E POSTOS TRAB. PROPOSTOS

Rel§gao Relagdo Juridica Relacio Juridica Relagdo Juridica Total

Juridica Tempo Outros Tempo Tempo Outros

Tempo Determinado Indeterminado Determinado

Indeterminado Certo Certo
Total Pessoal Dirigente 0 0 2 0 0 0 2
Total Carreiras Regime Geral 109 18 2 2 0 0 131
Total Carreiras Regime Especial 23 0 0 0 0 0 23
Total de Pessoal ndo Docente 30 0 0 0 0 0 30
- ; e i P 0 0
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Nota: Existe ainda 1 posto de trabalho de Técnico Superior, que n&o se encontra ocupado uma vez que o trabalhador encontra-se nomeado em Chefe de Divisio em Comissdo de Servigo; Encontra-se igualmente nomeado em
Chefe de Divisdo Financeira, em Comissdo de Servigo, um Técnico Superior de Gestdo — Trabalhador da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes. Existem 3 postos de trabalho da carreira de Assistente Tecnico
ndo ocupados , estando 1 em situagdo de mobilidade a exercer fungdes no Centro de Salde de Sardoal, os outros 2 encontram-se nomeados em comissdo de servico 1 como secretario do GAP e outro como secretario do Vice-

Presidente.

N.° de Postos de Trabalho

Extintos durante o ano 2012

Relggéo Relagdo Juridica , ‘
Tempo | Determonco | Ouos | Tetal
Indeterminado Certo ‘ .
Carreiras Regime Geral 8 7
Carreiras Regime Especial 0
Pessoal ndo Docente 0

Reunido da Camara Municipal, em°20 //-Z. //"2

Reunido de Assembleia Municipal, em _ L F /4 2 | 2092
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MUNICIPIO DE SARDOAL

Mapa de Pessoal 2013

Elaborado nos termos do disposto do art.° 5.9 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - LVCR (Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes)

Atribuicbes / Competéncias / Actividades

Cargo /
Carreira /
Categoria

Area de Formacéo
Académica e ou /
Profissional

N.° de Postos de Trabalho

Providos

Propostos

Relagdo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relagdo
Juridica Tempo
Determinado
Certo

Outros

Relacdo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relacdo
Juridica Tempo
Determinado
Certo

Outros

Total

OBS

Compete aos titulares dos cargos de direccdo
intermédia de 2.° grau:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a
satisfagdo do, interesse dos destinatarios;
Efectuar o acompanhamento profissional no
local de trabalho apoiando e motivando os
funciondrios e  proporcionando-lhes  os
adequados  conhecimentos e  aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar; Divulgar
junto, dos funciondrios os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo
servico bem como debater e esclarecer as
accdes a desenvolver para cumprimento dos
objectivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos funciondrios; Proceder de forma
objectiva a avaliagdo do mérito dos
funciondrios, em fun¢do dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucao dos objectivos e no
espirito de equipa; Identificar as necessidades
de formagdo especificadas dos funcionarios da
sua unidade orgénica e propor a frequéncia das
acgdes de formagdo consideradas adequadas.

Chefe de
Divisdo

Arquitetura

“TOTAL - Chefe de DIVi550 .

Financeira

1a)




MUNICIPIO DE SARDOAL

N.° de Postos de Trabalho OBS
Atribuices Cargo Are: g:dl;z:?g:gao Providos N&ao Ocupados a manter Propostos
Competéncias Carreira . Relagdo Relacdo Relacdo
I C eou 3 5
Actividades Categoria BiofesTonal o Juridica Relagso Juridica b Juridica
Tempo Tempo Outros Tempo Tempo Tempo Tempo Outros | Total
] Determinado ; Determinado ; Determinado
Indeterminado Certo Indeterminado Certo Indeterminado Epiey
Arquitetura 1 1
Fungbes consultivas, de
estudo, ~ planeamento, Conservagdo e Restauro 1 1
programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e
processos de  natureza Engenharia Civil 2 2
técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, com Gestiio de Empresas 1 1
autonomia ou em grupo, de
pareceres e projectos, com
diversos graus de Gestdo de Recursos 1 1
dificuldade, e execucdo de Humanos
outras actividades de apoio
geral ou especializado nas Técnico ) .
dreas de actuagdo comuns, Superior Jornalismo e Comunicaggo ! 1
instrumentais e operativas
dos o¢rgdos e  servigos. - L
Funces  exercidas  com Medicina Veterindria 1b) 1
responsabilidade e
autonomia técnica, ainda )
que com enquadramento Secretariado 1 1
superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou o
servico em assuntos da sua Sociologia 1 1
especialidade, tomando
opgBes de indole técnica, e .
Turismo / Gestdo Cultural 1 1

enquadradas por directivas
ou orientagdes superiores.

¥
7 g
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MUNICIPIO DE SARDOAL

N.¢ de Postos de Trabalho

i = Providos N&o Ocupados a manter Propostos
Atribuicdes Cargo Are::aedlz:;?g:gao
Competéncias Carreira e ou Relacio Relacdo Relagio Relagdo Relacdo Relacdo OBS
Actividades Categoria Profissional Juridica Juridica Juridica Juridica Juridica Juridica
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Outros Total
; Determinado ; Determinado |Indeterminado | Determinado
Indeterminado
e ad Certo Indeterminado Cets Certo
FungBes de chefia técnica e administrativa em
uma subunidade orgédnica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das actividades de programacio e
organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagGes e directivas Cogléc‘l;?ca:or 8 8

superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.  Fungbes exercidas com
relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

FuncBes de natureza executiva, de aplicacio
de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugBes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de
actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

FungGes de coordenagdo dos assistentes

operacionais afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados &
responsavel. Realizagdo das tarefas de

programagdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo. Substituicdo do encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos.

TOTAL - Coordenador Técnico

Administrativo 19

Accdo Educativa 3 3

[B)I(E)cl:llcj)rtr?ecﬁt:géo 4 4

Assistente Contabilidade 1 1
Técnico Deserho 1 3
Secretariado 4 4

Tesoureiro 1 1

Topografia 1 1

Asistente Técnico

Encarregado
Operacional




MUNICIPIO DE SARDOAL

N.° de Postos de Trabalho

AtribuicBes Cargo /\re: daedz,‘:?;:gao - Prc:z\;il:g:o Nao Of:upados aRr;:gr;ier - Rela:;:postos
Com!:e:téncias Ca"eir? ¢ e ou ?:rlz;’;z: Juridica :rl{::iad%?:: Juridica ;{:::fiz: Juridica 0OBS
Actividades Categoria . Tempo Outros Tempo Tempo Outros Total
Profissional Temp_o Determinado Temp_o Determinado Temp 0 Determinado
Indeterminado Certo Indeterminado Certo Indeterminado Certo

Agente Unico Bl 4

Auxiliar Acgdo Educativa 3 1 4

Auxiliar Administrativo 2 2

Auxiliar de Servicos Gerais 6 2 10 9

Aucxiliar Técnico Turismo 4 4

Calceteiros 2 2

Canalizador 3 3

Cantoneiro 2 2

FungBes de PP Cantf)neltro Limpeza 2 1 3

executiva, de caracter manual Carpinteiro de Limpos 1 1

ou mecanico, enquadradas Condutor Maquinas Pesadas 1 1

em directivas gerais bem Coveiros 2 2

definidas e com graus de Cozinheiro 2 2
omplexidade variaveis. —

Execagéo de tarefas de apoio E_IECtF'C'Sta - 1 1

elementares,  indispensaveis P — Fiel fje afnazem 1 1

ao funaona}mento dos drgaos Operacional Jardineiros 3 3

e Servigos, podendo Lavador de viaturas 1 1

comportar  esforgo fisico. Leltor Cobrador 3 3

Responsabilidade pelos Limpeza e Higiene 4 4

equipamentos sob sua guarda

e pela sua correcta utilizagdo, Mecanico 1 1

procedendo, quando Motorista Transp. Colect. 2 2

necessario, a manutencdo e Nadador Salvador 1 1

reparaggo dos mesmos. Op. Est. Elev. Trat. Depur. 3 3

Pedreiros 2 1 3

Pintor 1 1

Reprografia 1 1

Sapadores Florestais 5 5

Serralheiro Civil 1 1

Telefonista 1 1

Tractorista 1 1

1 1

7
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Elaborado nos termos do disposto do art.® 5.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - LVCR (Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes)

MUNICIPIO DE SARDOAL

Mapa de Pessoal 2013

(art.° 101.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro )

Técnico-
Profissional

Fiscal Municipal

;I'eémco Profissional Espeoallsté Pfihcipéi i

Técnico Profissional Especialista

Técnico Profissional Principal

Técnico Profissional de 1.2 Classe

Bombeiros

Bombeiros

Técnico Profissional de 2.2 Classe

Bombeiroé 1.3 Claésé B

Bombeiros 2.2 Classe

Bombeiros 3.2 Classe

Bombeiros Recruta

19

N.° de Postos de Trabalho
Providos Propostos Totais
Grupo de . . " = i e iy ~ . ~ .
Carreira Categoria Nivel Relagdo Juridica Relacdo Juridica Relagdo Juridica Relagdo Juridica OBS
Pessoal
Por Tempo por Tempo por Tempo por Tempo
Indeterminado Determinado certo Indeterminado Determinado certo
7 4 z 2
Técnico de Informatica do Grau 3 3
, . 2 Dotac&o
- Técni fi i
rfstmAties Téarico de ecnico de Informatica do Grau 2 . 2 2 e
g Informatica 3
Técnico de Informética do Grau 1 2
1

Dotacdo
Global

Dotagdo
Global

Notas: a) Refere-se ao - Dr. Nelson Alves — Técnico Superior de Gestdo, contratado por tempo indeterminado pela Escola de Desenvolvimento Rural de Abrantes, o qual exerce fungdes na Autarquia de Sardoal em regime de
Comissdo de Servigo como Chefe de Divisdo Financeira;
b) Refere-se a — Dr. Pedro Godinho — Técnico Superior de Veterinaria, contratado por tempo indeterminado pela Camara Municipal de Abrantes, o qual presta servigos de veterinaria no Municipio de Sardoal, através de
um protocolo de colaboragdo celebrado entre as duas Autarquias;
c) Refere-se a — Adelina Neves — Servente que presta servigo de limpeza em regime de tarefa.

%
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Elaborado nos termos do disposto do art.© 5.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - LVCR (Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes)

MUNICIPIO DE SARDOAL

Mapa de Pessoal 2013

responsabilidade.

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas é&reas de actuacio comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de actuagdo dos érgdos e servico.

S i e S i

Fungdes de natureza executiv
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgos fisicos. Responsabilidade pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencéo e reparacdo dos mesmos

o

SUBSISTENTE

Assistente
Técnico

__ Sub-Total

Assistente
Operacional

____ Sub-Total

Administrativo

Auxiliar Accdo
Educativa

20

Area de N.° de Postos de Trabalho
. Cargo / Formacgao Providos Propostos
AtribuigGes / Competéncias / Actividades Carreira / Académica e Relagdo Relagdo Juridica | . | Relagdo Juridica | Relagao Juridica Total 0BS
Categoria ou / Juridica Tempo | Tempo Determinado Tempo Tempo Determinado | Outros
Profissional | Indeterminado Certo Indeterminado Certo
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgo, avaliacio
e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, com
autonomia ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus
de dificuldade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou Técnico
especializado nas d4reas de actuacdo comuns, instrumentais e h Psicéloga 1 1
operativas dos drgdos e servicos. Fungdes exercidas com Superior
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagéo do érgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, e
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores
. , . . _Sub -Total .0
Funcbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade Chefe de
orga”llinica~ Ol:j equipla ' c?ed sup:jorte, por cujos resultadlos é rzsponsbé\llﬁl. Servicos de Chefe de
Realizagdo das actividades de programagéo e organizacdo do trabalho P = ;
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Administrac&o Ser.‘"?os dg 1 1
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Escolar - Administragao
complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e CARREIRA Escolar

20
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