Mapa de Pessoal 2018 - RESUMO - 22 ALTERAGAO

Elaborado nos termos do disposto do art.® 29° do anexo da Lei n°® 35/2014 de 20 Junho - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUN(;6ES PUBLICAS

N.° de Postos de Trabalho
PROVIDOS POSTOS NAO %%lgﬁl;?:&:i'l;:)kp’:)sggsz DE 2017 E
Relacio Juridica Relagéo JUH’dI(.JH Tempo JR::;E: Rela;TE:"jpu;idica Total
Tempo Indeterminado (c::zl/)i:g:?m) Outros Sub_total 1 Indl'te;:?nad Resolutivo Outros Sub_total 2
o (Certo/Incerto)
 Total Pessoal Dirigente 2 2 2
Total Carreiras Regime Geral 107 5 112 45 45 157
 Total Carreiras Regime Especial 17 5 22 9 9 31
Total de Pessoal ndo Docente 25 25 25
TOTAL 149 10 2 161 54 54 215
N.° de Postos de Trabalho
Extintos durante o ano de 2017 Reunido da Camara Municipal,em ____ /[
Ter:;lja ﬁ(;:tilj::;aadu Outros el
Carreiras Regime Geral 1 1 Reunido de Assembleia Municipal,em _____ /[
Carreiras Regime Especial 1 1
Pessoal néo Docente
TOTAL 2 2
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Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS TRAB. PROPOSTOS

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2017 E

Relagdo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relaggo Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 1

Relaggo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relaggo Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

0BS

DIVISA(

O ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compete aos titulares dos cargos de direccdo
intermédia de 2.0 grau:

Assegurar a qualidade tecnica do  trabalnol
produzido na sua unidade organica e garantir of
cumprimento dos prazos adequados a eficaz|
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagao
do, interesse dos destinatarios; Efectuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho
apoiando e motivando os funcionarios €|
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptides profissionais necessarios ao exercicio do|
respectivo posto de trabalho, bem como os|
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto, dos|
funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adoptar pelo servico bem como
debater e esclarecer as acgdes a desenvolver paral
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos funcionarios;|
Proceder de forma objectiva a avaliagéo do mérito
dos funciondrios, em fungdo dos resultados|
individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucdo dos objectivos e no

Chefe de Divisdo Gestéo

espirito de equipa; Identificar as necessidades d
formagdo especificadas dos funcionrios da sual
wnidade oroAnica e pranora &ncia das accie

TOTAL 1 - Chefe de Divisdo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos €
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo,
com autonomia ou em grupo, de pareceres ef
projectos, com diversos graus de dificuldade, e|
execugdo de outras actividades de apoio geral oul
especializado nas &reas de actuagdo comuns,|
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.|
Fungdes exercidas com responsabilidade |
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo oul
servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgBes de indole técnica, e enquadradas|
por directivas ou orientagdes superiores.

Gest&o de Recursos
Humanos

Secretariado

Técnico Superior

Gestdo

Marketing e Consumo

TOTAL 1 - Tecnico Superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma|
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por|
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das|
actividades de programagdo e organizagdo do|
trabalno do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores. Execugdo de|
trabalhos de natureza técnica e administrativa def
maior complexidade. FungBes exercidas com|
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador
Técnico

TOTAL 1 - Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo del
métodos e processos, com base em directivas bem|
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
c { nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo
dos 6rgdos e servigos.

[Administrativo

12

12

Assistente Técnico |Biblioteca e Documentagio

Tesoureiro

TOTAL 1 - Assistente Técnico

14

14

14
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Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2017 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS

Relagdo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relaggo Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 1

Relaggo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relaggo Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

0BS

Fungdes de natureza executiva, de caracter manuall
ou mecénico, enquadradas em directivas gerais|
bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoiof
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|
orgdos e servicos, podendo comportar esforgol
fisico. pelos i sob|
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,|
procedendo, quando necessério, & manutengdo €|
reparagéo dos mesmos.

Fiel de armazém

Leitor Cobrador

Limpeza e Higiene

Assistent
rssl gne Reprografia

Telefonista

Calceteiro

Op. Est. Elev. Trat. Depur.

TOTAL 1 - Assistente Operacional

10

10

16

TOTAL DAF

31

1

32

38

DIVISAO

DE OBRAS, URBANISMO E AMB!

IENTE

Compete aos titulares dos cargos de direccdo
intermédia de 2.0 grau:

Assegurar a qualidade técnica do trabalhof
produzido na sua unidade organica e garantir of
cumprimento dos prazos adequados & eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagao
do, interesse dos destinatarios; Efectuar of
acompanhamento profissional no local de trabalho
apoiando e motivando os funcionarios €|
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do|
respectivo posto de trabalho, bem como os|
procedimentos mais adequados ao incremento da|
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto, dos|
funcionarios os documentos internos e as normas|
de procedimento a adoptar pelo servico bem como
debater e esclarecer as acgGes a desenvolver paral
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a
garantir o0 empenho e a assungdo de|
responsabilidades por parte dos funcionarios;|
Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito|
dos funciondrios, em fungdo dos resultados|
individuais e de grupo e a forma como cada um se|
empenha na prossecucdo dos objectivos e

Chefe de Divisdo Arquitetura

espirito de equipa; Identificar as necessidades de|
|formaggo especificadas dos funcionérios da sua

TOTAL 2 - Chefe de Divisdo

Funges consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,

com autonomia ou em grupo, de pareceres e

projectos, com diversos graus de dificuldade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral ou

especializado nas éreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos.

FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg@es de indole técnica, e enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.

Engenharia Civil

Arquitetura
Técnico Superior

Geografia (vertente
Cartografia e Sistema de
informag&o geografica)

TOTAL 2 - Tecnico Superior

Funges de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, porl
cujos resultados € responsavel. Realizagdo das|
actividades de programagdo e organizagdo dol
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores. Execugdo del
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. FungBes exercidas com)
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador
Técnico

TOTAL 2 - Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo del
métodos e processos, com base em directivas bem|
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de|
c { nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo|
dos 6rgdos e servigos.

Administrativo

a)eb)

Assistente Técnico |pesenho

Secretariado

b)

TOTAL 2 - Assistente Técnico
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Cargo / Carreira / Area de Formagéo

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2017 E

POSTOS TRAB. PROPOSTOS

Atribuigdes / Competéncias / Actividades Cat . Académica e ou / 0BS
ategoria Profissional Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo Outros Sub_total 2
Indeterminado (Certo/Incerto) Indeterminado (Certo/Incerto)
Funcdes de coordenagdo dos assistentes]
operacionais afectos ao seu sector de actividade,
por cujos resultados é responsével. Realizagéo das]
= C a Encarregado
tarefas de programacéo, organizacéo e controlof N 1 1 1 [9]
Operacional
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual
coordenagdo. Substituigdo do encarregado geralf
nas suas auséncias e impedimentos.
TOTAL 2 - Encarregado Operacional 1 1 1
Auxiliar Administrativo 1 1 1
Calceteiros 1 1 1
Canalizador 1 1 1 1 2
Cantoneiro 1 1 1
Cantoneiro Limpeza 2 2 4 4 6
Carpinteiro de Limpos 1 1 1
Condutor Maquinas Pesadas 1 1 1
Coveiros 2 2 1 1 3
FungBes de natureza executiva, de caracter manuall —
ou mecénico, enquadradas em directivas gerais| Electricista 1 1 1 1 2
bem definidas e com graus de complexidade Jardineiros 3 3 3
varidveis. Execugdo de tarefas de apoiof Leitor Cobrador 1 1 1
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos| i
orgdos e servicos, podendo comportar esforco|  Of i Manobrador (B.R) 1 1 1
fisico. pelos i sob| Mecanico 1 1 1
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,| Motorista Transp. Colect. 2 2 2
procedendo, quando necessdrio, & manutencéo el —
reparagdo dos mesmos. Agente Unico 4 4 4
Op. Est. Elev. Trat. Depur. 1 1 1 d)
Pedreiros 2 2 2
Pintor 1 1 1
Serralheiro Civil 1 1 1
Tractorista 1 1 2
Trolhas 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais 3 3 3
TOTAL 2 - Assistente Operacional 29 29 11 11 40
TOTAL DOUA 42 1 43 14 14 57
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Conservagdo e Restauro 1 1 1
Sociologia 1 1 1
Turismo / Gest&o Cultural 1 1 1
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e| Comunicagéo Empresarial 1 1 1 1 2
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam _e preparam a decisdo. Elaboragdo, Servigo Social 1 1 1
com autonomia ou em grupo, de pareceres ef
projectos, com diversos graus de dificuldade, e Design e Tecnologia de Artes
execucdo de outras actividades de apoio geral oul Gréficas ! g i
especializado nas areas de actuagdo comuns,| Técnico Superior
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.| Biblioteca e Arquivo 1 1 1
Fungdes exercidas com  responsabilidade el
autonomia técnica, ainda que com enquadramento| Fotografia 1 1 1
superior qualificado. Representagéo do 6rgdo ou
servico em . assungos da' sua especialidade, Administracéo Pablica 1 1 1
tomando opgbes de indole técnica, e enquadradas|
directi ientagd: i 3
por directivas ou orientagBes superiores Tecnologias de Informagio e
= 1 1 1
Comunicagdo
Desporto 2 2 2
Design de Comunicag&o 1 1 1
TOTAL 3 - Tecnico Superior 7 7 7 7 14
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Cargo / Carreira / Area de Formagéo

N.° de

Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2017 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS

Atribuigdes / Competéncias / Actividades Cat . Académica e ou / 0BS
ategoria Profissional Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo Outros Sub_total 2
Indeterminado (Certo/Incerto) Indeterminado (Certo/Incerto)
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma|
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por|
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das|
actividades de programagdo e organizagdo do Coordenador
trabalho do pessoal que coordena, segundo Técnico 1 1 1 c)
orientagGes e directivas superiores. Execugdo de|
trabalhos de natureza técnica e administrativa def
maior complexidade. FungBes exercidas com|
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
TOTAL 3 - Coordenador Técnico 1 1 1
Funges de natureza executiva, de aplicacio de métodos| Administrativo 3 3 1 1 a
e processos, com base em directivas bem definidas €
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas| Assistente Técnico [a =0 F qucativa 2 > 2
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagso dos 6rgios e servios. Biblioteca e Documentacio 3 3 3 a)
TOTAL 3 - Assistente Técnico 8 8 1 1 9
Funcdes de 50 dos assistentes
afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados|
é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagcdo,| Encarregado
organizaio e controlo dos trabalhos a executar pelo|  Qperacional 2 2 2
pessoal sob sua coordenacdo. Substituigio  do)
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
TOTAL 3 - Encarregado Operacional 2 2 2
TOTTCOeS e T Te-CaTaCTeTTTTaTT
ou mecénico, enquadradas em directivas gerais| Augxiliar Acgdo Educativa 3 3 8 8 11
bem definidas e com graus de complexidade|
varidveis. Execucdo de tarefas de  apoiof Auxiliar Servigos Gerais 2 2 2 2
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos|
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo) Operacional Auxiliar Administrativo 1
fisico. R pelos i sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,| Augxiliar Técnico Turismo 4 4 4
procedendo, quando necessério, a manutencdo €
renaraciin dnc macmnc Nadador Salvador 1 1 1 1 2
TOTAL 3 - Assistente Operacional 11 11 11 9 20
TOTAL GDHS 29 29 19 17 46
GABINETE PROTEGAO CIVIL, FLORESTA E BOMBEIROS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboraggo,
com autonomia ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de dificuldade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral ou | Técnico Superior EngP Florestal 1 1 1
especializado nas &reas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servios.
Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.
TOTAL 4 - Técnico Superior 1 1 1
FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e|
instrucdes gerais, de grau médio de nas Técnico ativo 2 2 2
dreas de actuacio comuns e instrumentais e nos Varios
dominios de actuagio dos érgaos e servigos.
TOTAL 4 - Assistente Técnico 2 2 2
Servigos Gerais 2 2 2
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual|
ou mecénico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade Op. Est. Elev. Trat. Depur. 1 1
varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
I aveis ao funci dos 0
6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagao, Sapadores 5 2 5 3 E0
procedendo, quando necessario, @ manutengéo e
reparagdo dos mesmos.
TOTAL 4 - Assistente Operacional 3 5 10 5 5 12
TOTAL GDHS 5 5 12 6 6 15
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Cargo / Carreira /

Area de Formagio

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2017 E

POSTOS TRAB. PROPOSTOS

Atribuigdes / Competéncias / Actividades Categoria Académica e ou / 0BS
9 Profissional Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo Outros Sub_total 2
Indeterminado (Certo/Incerto) Indeterminado (Certo/Incerto)
EDUCAGAO - PESSOAL NAO DOCENTE
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,|
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,|
com autonomia ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de dificuldade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral oul
especializado nas éreas de actuagdo comuns,| Técnico Superior Psicdloga 1 1 1
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.|
Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo oul
servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.
TOTAL 5 - Tecnico Superior 1 1 1
Funcdes de chefia técnica e administrativa em umal
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos| .
resultados é responsével. Realizagio das actividades de| Chefe de Servigos
programago e organizagdo do trabalho do pessoal que] de Administragdo Chefe de Servigos de 1 1 n
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores.| Escolar - CARREIRA|  Administraciio Escolar
Execugio de trabalhos de natureza técnica )
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas|
com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
TOTAL 5 - Carreira Subsistente 1 1 1
FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas | Assistente Técnico Administrativo 5 5 5
4reas de actuagio comuns e instrumentais e nos vérios
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servio.
TOTAL 5 - Assistente Técnico 5 5 5
Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou|
mecanico, enquadradas em  directivas gerals bem
definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugio de tarefas de apoio 4 )
- n o = X
a0 funcionamento dos drgdos e servicos, podendol (:ss'“? tel Auxiliar Acgdo Educativa 18 18 18
comportar  esforcos  fisicos. Responsabilidade pelos| peracional
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correctal
utilizagio, procedendo, quando necessério, & manutengiol
e reparagdo dos mesmos.
TOTAL 5 - Assistente Operacional 18 18 18
TOTAL PND 25 25 25
CATEGORIAS ESPECIAIS
Técnico de Informética do
Grau 3
Técnico de Informética do B
o nformatica loba
Informatica
Técnico de Informética do
Grau 1
TOTAL - Técnico de Informatica 2 2 2
Técnico Profissional
Especialista Principal
Técnico Profissional
Especialista
o . " ‘e . Dotagéo
Técnico-Profissional Fiscal Municipal | Técnico Profissional Principal 2 2 2 Glohgal
Técnico Profissional de 1.3
Classe
Técnico Profissional de 2.3
Classe
TOTAL - Fiscal Municipal 2 2 2
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Cargo / Carreira /

Area de Formagio

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2017 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS

Notas:

Situacdes de Mobilidade / Nomeacéo

Atribuigdes / Competéncias / Actividades Cat . Académica e ou / 0BS
ategoria Profissional Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Relaggo Juridica Relaggo Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo Outros Sub_total 2
Indeterminado (Certo/Incerto) Indeterminado (Certo/Incerto)
Comisséo
Comandante 1 1 de servigo
*
Bombeiros 1.2 Classe
. Bombeiros 2.2 Classe Dotagdo
Bombeiros 13 5 18 8 8 26 Global
Bombeiros 3.2 Classe d), e)ef)
Bombeiros Recruta
TOTAL - Bombeiros 13 5 18 9 9 26
CHEFE DIVISAO 2 2 2
TECNICO SUPERIOR 13 13 10 10 23
COORDENADOR TECNICO 7 7 1 1 8
ASSISTENTE TECNICO 31 31 1 1 32
ENCARREGADO OPERACIONAL 3 3 3
ASSISTENTE OPERACIONAL 53 5 58 33 58] 91
PESSOAL NAO DOCENTE 25 | 25 25
CARREIRAS SUBSISTENTES 17 5 I 22 9 9 31

a) 2 Assistentes Técnicos em mobilidade interna intercategoria em Coordenador Técnico;

b) 2 AssistentesTécnicos em mobilidade intena intercarreiras para Técnico Superior;

c) 1 Coordenador Técnico em mobilidade interna intercarreira para Técnico Superior;

d) 1 Bombeiro de 22 Classe em mobilidade interna intercategoria para Chefe de Bombeiros;
e)1 Bombeiro de 22 Classe em mobilidade interna intercategoria para Subchefe de Bombeiros;
f) 1 Bombeiro de 22 Classe nomeado como Adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente;

*Comandante - Garante a unidade do corpo de bombeiros; vela e garante a prontiddo operacional; Assegura a articulagdo operacional permanente, com as estruturas de comando operacionais de nivel
distrital; Assegura a articulagdo operacional permanente com as estruturas de comando operacionais de nivel distrital;Assegura, nos termos da lei, a articulagdo com o respetivo servico municipal de

protegdo civil; Garante a articulagdo operacional com os corpos de bombeiros limitrofes; Zela pela seguranca e saude dos bomkbeiros; Planeia e desenvolve as atividades formativas e operacionais; Elabora

as normas internas necessarias ao bom funcionamento do corpo de bombeiros, bem como as estatisticas operacionais; Garante a aticulagdo com corregdo e eficiéncia entre o corpo de bombeiros e a

respetiva entidade detentora, com respeito pelo regime juridico do corpo de bombeiros e pelos fins da mesma entidade.
Requisitos: Nos termos dos artigos 72 e 82 da Lei n2 Decreto-Lei n.o 106/2002 de 13 de Abril

Digitally signed by NELSON
JAIME PASSARINHO ALVES

Date: 2018.09.19 16:54:43
+01:00
Location: Portugal
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