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Mapa de Pessoal 2020

Elaborado nos termos do disposto do art.° 29° do anexo da Lei n® 35/2014 de 20 Junho - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUN(;ﬁES PUBLICAS

N.° de Postos de Trabalho
PROVIDOS POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2018 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30 setembro 2019)
Relagao I
Relacio uridica Relago Juridica Tempo Juridica Re‘af: mJ“;‘d'ca Total
< Resolutivo Outros Sub_total 1 Tempo P Outros Sub_total 2
Tempo Indeterminado| " ° Resolutivo
(Certo/Incerto) i (Certo/Incerto)
[ Total Pessoal Dirigente 2 2 2
Total Carreiras Regime Geral 144 144 6 6 150
Total Carreiras Regime Especial 22 22 10 10 32
[ Total de Pessoal n&o Docente 24 24 24
TOTAL 190 2 192 16 16 208

N.° de Postos de Trabalho
Reunido da Camara Municipal, em / /
Extintos durante o ano de 2019
Area de Formagio .
Académicaeou/ | ReisA0 Juridica Tempo Outros Total
N Indeterminado
Profissional
Secretariado 1 1
Assistente Tecnico
Biblioteca e
Documentacdo 1 &
Reunido de Assembleia Municipal, em / /
Assistente Operacional Canalizador 1 1
Pessoal ndo Docente - Assist. Operacional | AWXar de Acdo 1 1
Educativa
TOTAL 4 4




Mapa de Pessoal 2020

Cargo / Carreira /
Categoria

Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2018 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30 setembro 2019)

Relagso Juridica

Indeterminado

Relagso Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Tempo Outros

Sub_total 1

Relagso Juridica
Tempo
Indeterminado

Relaggo Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

0BS

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compete aos titulares dos cargos de direccio
intermédia de 2.° grau:
Assegurar @ qualidade técnica do  trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir o
dos prazos adequados & eficaz
prestagio do servigo, tendo em conta a satisfagio
do, interesse dos destinatarios; Efectuar of
acompanhamento profissional no local de trabalho
apoiando e motivando os funciondrios ¢

lhes os adequados
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto, dos
funcionérios os documentos intemos e as normas
de procedimento a adoptar pelo servigo bem como
debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
dos objectivos do servigo, de forma |
garantir o empenho e a assunio de
responsabilidades por parte dos funcionérios;
Proceder de forma objectiva & avaliaggo do mérito)
dos funcionarios, em fungio dos resultados
individuais e de grupo e & forma como cada um e
empenha na prossecugio dos objectivos e ng

Chefe de Divisdo

Gestdo

espirito de equipa; Identificar as necessidades de
formaggio especificadas dos funciondrios da sua

TOTAL 1 - Chefe de Divisdo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento)
programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos ¢
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio,
com autonomia ou em grupo, de pareceres ¢
projectos, com diversos graus de dificuldade, ¢
execugio de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Grgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade €]
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagio do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opsdes de indole técnica, e enquadradas por|
directivas ou orientagbes superiores.

Técnico Superior

Gestdo de Recursos
Humanos

Secretariado

Marketing e Consumo

Higiene e Segurana no
Trabalho

TOTAL 1 - Tecnico Superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma|

subunidade organica ou equipa de suporte, por|

cujos resultados ¢ responsével. Realizagdo das
de & &

e dol
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores. Execugo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e

TOTAL 1 - Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de]
métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

d nas 4reas de actuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio

Assistente Técnico

Administrativo

12

12

Biblioteca e Documentagio

Tesoureiro

dos 6rgaos e servigos.

TOTAL 1 - Assistente Técnico

FungBes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de i

Fiel de armazém

Leitor Cobrador

Limpeza e Higiene

variavels. Execugio de tarefas de  apoio

indispensaveis ao funci dos
6rgdos e servigos, podendo comportar esforo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagio,

Telefonista

Calceteiro

Op. Est. Elev. Trat. Depur.

procedendo, quando necessério, 3 ¢
reparagio dos mesmos.

TOTAL 1 - Assistente Operacional

[TOTAL DAF
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Cargo / Carreira /
Categoria

Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2018 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30 setembro 2019)

Relagso Juridica
Tempo
Indeterminado

Relagso Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros Sub_total 1

Relagso Juridica
Tempo
Indeterminado

Relaggo Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

0BS

DIVISAO

DE OBRAS, URBANISMO E AMBIENTE

Compete aos titulares dos cargos de direccio
intermédia de 2.° grau:

Assegurar @ qualidade técnica do  trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir o
dos prazos adequados & eficaz
prestagio do servigo, tendo em conta a satisfagio
do, interesse dos destinatarios; Efectuar of
acompanhamento profissional no local de trabalho
apoiando e motivando os funciondrios ¢

lhes os adequados
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto, dos
funcionérios os documentos intemos e as normas
de procedimento a adoptar pelo servigo bem como
debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
dos objectivos do servigo, de forma |
garantir o empenho e a assunio de
responsabilidades por parte dos funcionérios;
Proceder de forma objectiva & avaliaggo do mérito)
dos funcionarios, em fungdo dos resultados
individuais e de grupo e & forma como cada um e
empenha na prossecugio dos objectivos e ng
espirito de equipa; Identificar as necessidades de
formacdo dos érios da sua

Chefe de Divisdao

Arquitetura

unidade organica e propor a frequéncia das acgbes
de formagdo consideradas adequadas.

TOTAL 2 - Chefe de Divisdo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento)
programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos ¢
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio,
com autonomia ou em grupo, de pareceres ¢
projectos, com diversos graus de dificuldade, ¢
execugio de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos Grgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade €]
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagio do 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opsdes de indole técnica, e enquadradas por|
directivas ou orientagbes superiores.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Arquitetura

Geografia (vertente
Cartografia e Sistema de
informacdo geogréfica)

TOTAL 2 - Tecnico Superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma|

subunidade organica ou equipa de suporte, por|

cujos resultados ¢ responsével. Realizagdo das
de & &

e dol
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores. Execugio de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. Funcdes exercidas com
relativo grau de autonomia e

TOTAL 2 - Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de]
métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

nas 4reas de actuagio comuns e

Técnico

Administrativo

Desenho

instrumentais e nos varios dominios de actuagéo
dos rgios e servios.

TOTAL 2 - Assistente Técnico

Fungdes de coordenagdo dos assistentes|
operacionais afectos ao seu sector de actividade,
por cujos resultados & responsavel. Realizagio das

Encarregado

tarefas de e controlo]
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
& do do geral

nas suas auséncias e

9)

TOTAL 2 - Encarregado Operacional
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N.° de Postos de Trabalho

Providos POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2018 E
. Area de Formacao POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30 setembro 2019)
- . Cargo / Carreira / pa
/G / oategont Académica e ou / o8BS
ategoria Profissional Relaggo Juridica | Relaio Juridica Relagio Juridica | Relagio Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros | Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo | Outros | Sub_total 2
Indeterminado |~ (Certo/Incerto) Indeterminado | (Certo/Incerto)
Auxiliar Administrativo 1 1 1
Calceteiros 1 1 1
Canalizador 1 1 1
Cantoneiro 1 1 1
Cantoneiro Limpeza 6 6 6
Carpinteiro de Limpos 1 1 1
Condutor Méquinas Pesadas 1 1 1
Coveiros 3 3 3
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual| Electricista 2 2 2
ou mecénico, enquadradas em directivas gerais Jardingiros 3 3 3
bem definidas e com graus de complexidade]  Assistente -
variaveis. Execugio de tarefas de  apoiol i Leitor Cobrador 1 1 1
indispensavei i dos| Manobrador (BR) 1 1 1 f)
Grgéos e servigos, podendo comportar esforco Mecnico 1 1 1
fisico. Responsabiidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, Motorista Transp. Colect. 2 2 2
procedendo, quando necessério, & manutengéo e ‘Agente Unico 4 4 4
reparagso dos mesmos. F—— > 2 2
Pintor 1 1 1
Serralheiro Civi 1 1 1
Tractorista 1 1 1
Trolhas 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 1
TOTAL 2 - Assistente Operacional 35 35 1 1 36
TOTAL DOUA 48 1 46 3 3 52
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Conservagio e Restauro 1 1 1
Sociologia 1 1 1
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, Turismo / Gestdo Cultural 1 1 1
programaggo, avaliaggo e aplicagio de métodos e Comunicagio Empresarial 1 1 1
processos de natureza técnica e ou cientifica, que Comunicagio Socil 1 1 1
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo,
com autonomia ou em grupo, de pareceres el Servigo Social 1 1 1
projectos, com diversos graus de dificuldade, e Design e Tecnologia de Artes L q A
execugio de outras actividades de apoio geral ou| Técnico Superior Grficas
especializado nas dreas de actuagdo comuns, Biblioteca e Arquivo 1 1 1
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos, Fotografia 1 1 1
Fungdes exercidas com  responsabilidade €] -
autonomia técnica, ainda que com enquadramentol Publica 1 1 1
superior qualificado. Representagéo do Grgéo ou Tecnologias de Informacio e
servigo em assuntos da sua especialidade, tomandol Comunicagio 1 1 1
opgdes de indole técnica, e enquadradas por|
directivas ou orientagdes superiores. Desporto 2 2
Design de Comunicagdo 1 1 1
TOTAL 3 - Tecnico Superior 14 14 14
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma|
organica ou equipa de suporte, por]
cujos resultados é responsavel. Realizago das
actividades de programacdo e organizagio do| ~ Ceordenador 1 1 1
trabalho do pessoal que coordena, segundol Técnico
orientagdes e directivas superiores. Execugio de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior  complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e ii
TOTAL 3 - Coordenador Técnico 1 1 1
" " Administrativo 3 3 3
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de]
métodos e processos, com base em directivas bem écnico |Acsio Educatva 2 2 2
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ecnico
nas areas de actuaco comuns el Biblioteca e Documentaggo 2 2 2
instrumentais e nos varios dominios de actuagdol rauvo 1 T 1 [
dos 6rgdos e servicos.
TOTAL 3 - Assistente Técnico 7 7 1 1 8
Fungdes  de o dos
operacionais afectos a0 seu sector de actividade,
por cujos resultados é responsével. Realizaio das| ~ Emcarregado 2 2 1 1 3 f
tarefas de = izagéo e controlo|
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
= ituigio do gera|
nas suas auséncias e impedimentos. TOTAL 3 - Encarregado Operacional 2 2 1 1 3
B ) Auxiliar Acgéo Educativa 11 11 11
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual|
ou mecénico, enquacradas em directivas geras Auiar Servicos Gerals B o o
bem definidas e com graus de
varidveis. Execuio de tarefas de  apoio i
recucao | de ° | Operacienal Auxiiar Administrativo 1 1 1
Grgéos e servigos, podendo comportar esforgo Auxiliar Técnico Turismo 4 4 4
fisico. Responsabiidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua comecta utilizagi Nadador Salvador 2 2 >
procedendo, quando necessrio, & manutengéo e TOTAL 3 - Assistente Operacional 25 25 22
reparagso dos mesmos.
TOTAL GDHS a9 a9 2 2 a8
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Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2018 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30 setembro 2019)

Relagso Juridica
Tempo
Indeterminado

Relagso Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 1

Relagso Juridica
Tempo
Indeterminado

Relaggo Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

0BS

GABINETE PROTEGAO CIVIL, FLORESTA E BOMBEIROS

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
com autonomia ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de dificuldade, e
execugio de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servios.
Fundes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagio do orgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opsdes de indole técnica, e enquadradas por
directivas ou orientages superiores.

Eng® Florestal

Técnico Superior

Administragdo Péblica

TOTAL 4 - Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrudes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de actuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo
dos 6rgaos e servigos.

Assistente Técnico |Administrativo

a)

TOTAL 4 - Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de

Servigos Gerais

Op. Est. Elev. Trat. Depur.

apoio
dos
Grgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,
procedendo, quando necessério, 4 manutencio e
reparagio dos mesmos.

Varidvels. Execugio de tarefas  de

Operacional

Sapadores

TOTAL 4 - Assistente Operacional

TOTAL GDHS

11

11

11

EDUCACAO - PESSOAL NAO DOCENTE

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagio e aplicagio de métodos ¢
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
com autonomia ou em grupo, de pareceres
projectos, com diversos graus de dificuldade, ¢
execugio de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagio comuns,
i is e operativas dos 6rgaos e servigos.
Fundes exercidas com responsabilidade €]
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagio do orgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opsdes de indole técnica, e enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Psicéloga

TOTAL 5 - Tecnico Superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma|
subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados ¢ responsével. Realizagio das
actividades de programagdo e organizagio do
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientages e directivas superiores. Execucdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. Funcdes exercidas com

Chefe de Servicos
de Administragio
Escolar -

Chefe de Servigos de
Administraggo Escolar

relativo grau de autonomia e responsabilidade.

TOTAL 5 - Carreira Subsistente

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de]
métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

! nas 4reas de actuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio
dos 6rgaos e servigo.

Técnico

TOTAL 5 - Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade
Varidvels. Execugo de tarefas de  apoio

5 dos
Grgdos e servigos, podendo comportar esforcos
fisicos. Responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,
procedendo, quando necessério, 4 manutencio e
reparagio dos mesmos.

Assistente

Operacional Auxiliar Acgdo Educativa

TOTAL 5 - Assistente Operacional

17

17

17

TOTAL PND

24
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N. de Postos de Trabalho
Providos POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2018 E
Area de Formacio POSTOS TRAB. PROPOSTOS (até 30 setembro 2019)
- . - Cargo / Carreira / e
/¢ / Categor Académica e ou / oBs
ategoria Profissional Relaggo Juridica | Relaio Juridica Relagio Juridica | Relagio Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo |  Outros | Sub_total 2
Indeterminado |~ (Certo/Incerto) Indeterminado |  (Certo/Incerto)
CATEGORIAS ESPECIAIS
Técnico de Informatica do
Técnico de Técnico de Informatica do P 2 2
Informatica - Srau2_
Técnico de Informatica do
Graul
TOTAL - Técnico de Informatica 2 2 2
Fiscalizagdo Municipal Carreira especial de, Fiscal 2 2 2 )
Fiscalizagio
TOTAL - Fiscal Municipal 2 2 2
C 1 1 e), )
Chefe-Principal
Chefe de 12 Classe
Chefe de 22 Classe
Bombeiros
subchefe-Principal 18 18 9 9 27 o.d)e) , 9,
Subchefe de 12 Classe .9
Subchefe de 22 Classe
Bombeiros Sapador
TOTAL - Bombeiros 18 18 10 10 27
CHEFE DIVISAO 2 2 | 2 1 |
TECNICO SUPERIOR 22 22 1 1 23
COORDENADOR TECNICO 8 8 1 1 9
ASSISTENTE TECNICO 27 27 1 1 28
ENCARREGADO OPERACIONAL 3 3 2 2 5
ASSISTENTE OPERACIONAL 84 84 1 1 85
[ PESSOAL NAO DOCENTE | 2a | | | 22 ] | | | [ 2 | |
[ CARREIRAS SUBSISTENTES [ 2 | | [ 22 ] 10 | | | 10 | 32 | |
Notas:
Situa
a) 1 Assistente Técnico em mobilidade interna intercarreira para Técnico Superior;
b) 2 Assi Técnicos em r ili interna intercategorias noutro Orgao;

c) 1 Subchefe de 12 Classe em mobilidade interna intercategoria para Chefe de Bombeiros;
d)1 Subchefe 12 Classe em mobilidade interna intercategoria para Subchefe de Bombeiros;
e) 1 Subchefe de 12 Classe nomeado em comissdo de Servigo em regime substitui¢do (Comandante);
f) Lugares criados para contrato a Tempo Indeterminado e ndo Ocupados:
. 1 lugar de Técnico Superior de HST;
. 1 comandante;
. 1 lugar de Assistente Operacional(Manobrador);
. 5 lugares de Bombeiro Sapador.
.1 Lugar de Técnico Superior ( Administragdo Publica);
. 1 Assistente Técnico (Arquivo);
. 1 Encarregado Operacional ( Centro Cultural);
. 1 Coordenador (Servigos Operacionais);
g) Lugares a Criar para contrato a Tempo Indeterminado:
. 1 lugar de Bombeiro Sapador;
. 1 lugar de Encarregado Operacional (Servicos Operacionais);
h) Lugares a criar no d&mbito do n2 2, artigo 42 do Decreto-Lei n2 86/2019
. 3 lugares de Bombeiro Sapador;
i) Criada a Carreira Especial de Fiscalizagdo - Decreto-Lei n? 114/2019 de 20 de agosto, tendo procedido a revisdo, por extingdo das carreiras de Fiscal Municipal.
i) Decreto-Lei 86/2019 de 2 de iulho determinou a aplicacdo aos Bombeiros Municipaisdas categorias e das remuneraces previstas para os Bombeiros Sapadores.



