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publico que foi homologada por despacho do Senhor Presidente datado
de 23/07/2015, a lista unitaria de ordenagao final do procedimento con-
cursal comum por tempo indeterminado, de 1 Assistente Operacional
para o exercicio de fungdes operativas na area do Desporto, aberto pelo
avison.’ 1771/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 32
de 16 de fevereiro de 2015, encontrando-se a mesma afixada em local
visivel e publico na Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina da Internet www.cm-sjm.pt.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer da
aplicag@o dos métodos de selegdo, do ato de homologagdo da lista de
ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
eletronica do municipio.

23 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Miguel Oliveira.
308827027

MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 8550/2015

Nos termos do disposto no artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado
e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ de acordo
com o previsto no artigo 41.°, alinea b) e subalinea i) da Lei Pream-
bular a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apds as
deliberagdes favoraveis do 6rgdo executivo e do 6rgdo deliberativo de
20 de novembro de 2014 e 26 de novembro de 2014 respetivamente,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
preenchimento de cinco postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal, deste municipio na carreira/categoria de Bombeiro de
3.2 Classe, com recurso a constitui¢ao de relagéo juridica de emprego
publico, por contrato a termo resolutivo certo.

1 — Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se ao
preenchimento de um niimero maximo de cinco postos de trabalho
e para os efeitos previstos no artigo 40.° Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril. Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de marco. Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 75/2014, de 12 de setembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Contetido funcional — Aos corpos de bombeiros profissionais
compete o exercicio das fun¢des constantes do anexo I, ao Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de Abril, bem como o descrito no Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho, considerando a sua atual redagdo, e no
Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, considerando a sua atual
redagdo.

4 — Local de trabalho — As fungdes correspondentes aos postos de
trabalho a prover sera desempenhada na area do Municipio de Sardoal,
podendo, no entanto serem executados trabalhos fora da area do Muni-
cipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

5 — Remuneragdes e outras condigdes de trabalho — os candidatos
aprovados serdo integradas na categoria de bombeiro de 3.* Classe a
que corresponde 551,28€.

6 — As condigdes de trabalho e regalias sociais, sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Local, e regem-se pela
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — A prestagdo de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipal é
organizada de forma a assegurar o servigo durante 24 horas por dia,
todos os dias do ano.

8 — Residéncia — Nos termos do n.° 1, do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de Abril, os bombeiros profissionais devem residir
na localidade onde habitualmente exercem fungdes.

9 — Requisitos de admissdo — So6 podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;
e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

9.2 — Requisitos Especiais:

a) Ter Curso de Instrugdo Inicial de Bombeiro, ou equivalente,
encontrando-se apto a desempenhar as fung¢des descritas no Ponto 3;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas 0 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

9.3 — Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo
do prazo da candidatura. A néo verificagdo dos requisitos previstos nos
n.°9.1 e ou 9.2 determina a exclusdo do candidato.

9.4 — Atitularidade dos requisitos constantes do n.° 9.2 é comprovada
através da apresentagdo de documento do Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses (ficha RNBP) e certificado de habilitagdes ou
de outro documento que legalmente o substitua.

10 — Métodos de selecdo — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os
seguintes, com caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Prova de avaliagdo tedrico-pratica (PATP);
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS);

10.1 — E obrigatéria a apresentagio do Bilhete de Identidade/Cartio
de Cidadao em todos os momentos de aplicagao dos métodos de selecao
sob pena de exclusio.

10.2 — A Avaliag@o Curricular terd uma valoragdo final de 40 % e
ira considerar os seguintes aspetos, a saber: Habilitagdes académicas,
habilitagdo legal de condugio, formagdo em emergéncia pré-hospitalar,
formagao em chefia de equipas de intervengéo, formagao especializada
na area da protecao e socorro, experiéncia como bombeiro voluntario e
experiéncia como bombeiro em regime de permanéncia.

10.3 — Prova de avaliagao tedrico-pratica (PATP) visa avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais dos candidatos na area da protecdo e
socorro, sendo eliminatoria para classificagdes inferiores a 9,50 valores.
A prova sera constituida por uma prova de conhecimentos tedrica, com
a duragdo maxima de 60 minutos (escolha multipla e resposta curta,
sem consulta). A prova pratica sera desenvolvida através de bancas com
exercicios praticos sobre as atividades desenvolvidas pelos bombeiros. A
valorag@o ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas. A ponderagao da prova tedrico-pratica tera
uma valoragao final de 40 % e incidird sobre os seguintes pardmetros:

a) Combate a incéndios florestais, combate a incéndios urbanos e
industriais, seguranga e protegao individual, comunicagdes, organizagao
da protecao civil e do setor dos bombeiros portugueses, tecnologias de
base, manobras e salvamento ¢ desencarceramento;

b) Férias, Faltas e Licencas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

d) Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragao
local, Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril.

10.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do, eliminatdria para clas-
sificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiencia profissional, e aspetos comportamentais
e evidenciados durante a interagdo estabelecida, entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A sua ponderago para
a valoragdo final é de 20 %.

10.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo os can-
didatos faltosos excluidos do procedimento.

10.6 — Classificacao e ordenagdo final dos candidatos:

10.6.1 — O ordenamento final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da aplicacdo da formula seguinte, arredon-
dada as centésimas:

CF = (AC x 0,40) + (PATP x 0,40) + (EPS x 0,20)

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

PATP— Prova de Avalia¢ao Teorico-Pratica
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

11 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificag¢@o inferior a 9,50 valores ou nas fases dos
métodos eliminatérios ndo sejam aprovados.

12 — Os critérios de apreciagdo, ponderacgéo e os respetivos niveis
de avaliagdo dos métodos de selecdo a utilizar no presente concurso,
bem como os sistemas de classificagdo final e formulas classificativas
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constam nas atas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que o solicitarem.

13 — Prazo e formaliza¢ao das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Formalizagdo: as candidaturas deverao ser formalizadas em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario-tipo de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do Municipio,
entregue pessoalmente nos servigos de Recursos Humanos, ou remetido
por correio, registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado
para a entrega de candidaturas, para Camara Municipal de Sardoal, Praca
da Republica, 2230-222 Sardoal.

13.3 — Os requerimentos de candidatura devidamente datados e
assinados deverdo, sob pena de exclusdo, ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de identificacao;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e experiéncia em regime de permanéncia;

/) Ficha pessoal do RNBP.

) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem
as fungoes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avalia¢do do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

2) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, com indicagdo da carreira e categoria
de que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes.

14 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Sardoal,
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontram ar-
quivados no respetivo processo individual.

14.1 — Nao ¢é permitida a apresentagdo do requerimento de candida-
tura ou documentos, por via eletronica.

15 — Arelagdo de candidatos admitidos sera colocada na pagina ele-
tronica do Municipio — http://www.cm-sardoal.pt, sendo os candidatos
a excluir notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Composigao do juri:

Presidente — Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira;
Vogais efetivos:

1.° Susana Maria dos Santos Lopes, Técnica Superior de Recursos
Humanos;

2.°Nuno Ricardo Mendes Morgado, Comandante do Corpo de Bom-
beiros de Sardoal;

Vogais Suplentes:

1.° Pedro Miguel Bernardo Reis Curado, 2.° Comandante dos Bom-
beiros Municipais de Sardoal;

2.° Paulo Alexandre Serras Rebelo, Adjunto de Comando dos Bom-
beiros Municipais de Sardoal.

19 — O presente aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na bolsa de emprego publico, no 1.° dia util seguinte a pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio, e
num jornal de expansdo nacional.
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20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo, atualmente em vigor.

23 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antoénio Miguel
Cabedal Borges.
308825959

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 8551/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 222.° e
223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se Rui Alberto Palito César,
trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na Camara Municipal do Seixal, com a categoria
de assistente operacional, de que na sequéncia do Processo Disciplinar
que lhe foi instaurado com o n.° 08/2014, a Camara Municipal, reunida a
21 de maio de 2015, deliberou aplicar-lhe a pena disciplinar de demissgo,
a qual comeca a produzir os seus efeitos legais 15 dias iteis apos a data
da publicagdo do presente aviso.

Informa-se que da referida decisdo cabe recurso nos termos da lei.

24 de julho de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Coralia de Almeida Loureiro.
308823674

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 8552/2015

Lista Unitaria de Ordenacao final homologada do procedimento
concursal para ocupag¢io de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Serralheiro

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final
homologada, da candidata aprovada ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, referente ao aviso de abertura n.° 14505/2012,
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 209 de 29 de outubro de
2012, se encontra afixada na sede do Municipio.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio José Martins
Coutinho, Dr.
308783903

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8553/2015

Para os efeitos previstos non.® 6 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéio dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 22 de julho do
corrente ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 2227/2015, publicado no Didrio da Republica, 11 serie, n.° 41 de 27
de fevereiro de 2015, referéncia B (Técnico Superior — Direito).

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
www.cm-torresnovas.pt.

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
308823309

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 8554/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
comunica-se que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos apro-
vados, do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo



