AVISO

Procedimento Concursal Comum, para Recrutamento de ‘Trabalhadores na

Modalidade Juridica de Emprego Publico a Termo Resolutive Certo

Nos termos do disposto no artigo 33°, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, artigo 19° da
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n® 145-
A/2011, de 6 de abril, ¢ de acordo com o previsto no artigo 41°, alinea b) e subalinea i)
da Lei Preambular & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apds as
deliberagSes favordveis do 6rgio executivo e do orgio deliberativo de 20 de novembro
de 2014 e 26 de novembro de 2014 respetivamente, encontra-se aberto pelo prazo de 10
dias dteis a contar da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para preenchimento de cinco postos de trabalho, previstos ¢ nfio
ocupados no mapa de pessoal, deste municipio na carreira/categoria de Bombeiro de 32
Classe, com recurso a constituigiio de relagdo juridica de emprego piblico, por contrato
a termo resolutivo certo.

I — Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se ao preenchimento de um
nimero méaximo de cinco postos de trabalho e para os efeitos previstos no artigo 40°
Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-
AJ2011, de 6 de abril,

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n° 106/2002, de 13 de abril. Despacho
Conjunto n° 298/2006, de 31 de margo. Portaria n® 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n° 35/2014, de 20 de junho.
Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n° 75/2014, de 12 de setembro,
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Contetdo funcional —— Aos corpos de bombeiros profissionais compete o
exercicio das fungBes constantes do anexo I, ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
Abril, bem como o descrito no Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, considerando
a sua atual redacfio, ¢ no Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, considerando a sua

atual redago,




4 — Local de trabalho — As fungBes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serd desempenhada na drea do Municipio de Sardoal, podendo, no entanto serem
executados trabalhos fora da 4rea do Municipio, sempre que ocorram sitnagdes que
assim o exijam.

5 — Remuneragdes ¢ outras condiges de trabalho — os candidatos aprovados seréo
integradas na categoria de bombeiro de 3 Classe a que corresponde 551,28€.

6 - As condigGes de trabalho e regalias sociais, séo as genericamente vigentes para 0s
trabalhadores da Administragio Local, e regem-se pela Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

7 —— A prestagiio de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipal é organizada de forma
a assegurar o servigo durante 24 horas por dia, todos os dias do ano.

8 - Residéncia — Nos termos do n.° 1, do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de Abril, os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente
exercem fungdes.

9 — Requisitos de admissfio — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que
retnam os seguintes requisitos:

9,1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigho, convengio
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatério;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

9,2 — Requisitos Especiais:

a) Ter Curso de Instrugdio Inicial de Bombeiro, ou equivalente, encontrando-se apto a
desempenhar as fungdes descritas no Ponto 3;

b) Ter como habilitagdes literdrias minimas o 9.2 ano de escolaridade ou equivalente.

9.3 — Os requisitos de admissfio devem estar reunidos até ao termo do prazo da
candidatura. A nfo verificagiio dos requisitos previstos nos n.° 9.1 ¢ ou 9.2 determina a
exclusfio do candidato,

94 — A titularidade dos requisitos constantes do n.° 9.2 € comprovada atraves da

apresentagiio de documento do Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses




(ficha RNBP) e certificado de habilitagBes ou de outro documento que legalmente o
substitua.

10 -— Métodos de selegfio — Os métodos de selegio a utilizar sdo os seguintes, com
caracter eliminatorio:

a) Avaliag8o curricular (AC);

b) Prova de avaliagfio tedrico-pratica (PATP);

¢) Entrevista profissional de selegiio (EPS);

10.1 — E obrigatéria a apresentagfio do Bilhete de Identidade/Cartiio de Cidaddo em
todos os momentos de aplicagio dos métodos de selegfio sob pena de exclusdo.

10.2 — A Avaliagio Curricular terd uma valoragdo final de 40 % ¢ ir4 considerar os
seguintes aspetos, a saber: Habilitagdes académicas, habilitagio legal de condugio,
formag&io em emergéncia pré-hospitalar, formagfo em chefia de equipas de intervengiio,
formagéo especializada na édrea da protegfio e socorro, experiéncia como bombeiro
voluntdrio e experiéncia como bombeiro em regime de permanéncia.

103 — Prova de avaliagio te6rico-prética (PATP) visa avaliar o nfvel de
conhecimentos profissionais dos candidatos na 4rea da protecio e socorro, sendo
eliminatéria para classificagfes inferiores a 9,50 valores. A prova sera constituida por
uma prova de conhecimentos tedrica, com a duragfio mdaxima de 60 minutos (escolha
multipla e resposta curta, sem consulta). A prova prética serd desenvolvida através de
bancas com exercicios praticos sobre as atividades desenvolvidas pelos bombeiros. A
valoragfio ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragéo até as
centésimas. A ponderagfio da prova tebrico-pratica tera uma valoracgo final de 40 % e
incidird sobre os seguintes parimetros:

a) Combate a incéndios florestais, combate a incéndios urbanos ¢ industriais, seguranga
¢ protegio individual, comunicagdes, organizagiio da protegiio civil e do setor dos
bombeiros  portugueses, tecnologias de base, manobras e salvamento e
desencarceramento;

b) Férias, Faltas e Licencas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragfio Pablica, Lei n.°
35/2014 de 20 de junho;

d) Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administra¢fio local, Decreto-Lei
n.° 106/2002 de 13 de Abril.

10.4 — Entrevista Profissional de Selegfio, eliminat6ria para classificagbes inferiores a

9,50 valores ¢ visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiencia profissional, e




aspetos comportamentais e evidenciados durante a interacdio estabelecida, enire o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagfio ¢ de relacionamento interpessoal. A sua ponderagfo para a valoragfo final
¢ de 20 %.

10.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio
equivale & desisténcia do concurso, sendo 0s candidatos faltosos excluidos do
procedimento.

10.6 — Classificagfo e ordenag#o final dos candidatos:

10.6.1 — O ordenamento final dos candidatos ser4 expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultar4 da aplicagfio da formula seguinte, arredondada as centésimas:

CF = (AC x 0,40) + (PATP x 0,40) + (EPS x 0,20)

CF — Classificagfio Final

AC — Avaliagdo Curricular

PATP — Prova de Avaliagfo Tedrico-Prética

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo

11. — Consideram-se nfio aprovados os candidatos que na classificago final obtenham
classificagfio inferior a 9,50 valores ou nas fases dos métodos eliminatdrios nfio sejam
aprovados.

12. — Os critérios de apreciagfo, ponderagio e os respetivos niveis de avaliacfo dos
métodos de selegio a utilizar no presente concurso, bem como 08 sistemas de
classificagiio final ¢ férmulas classificativas constam nas atas de reunifio do jiri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem.

13 — Prazo ¢ formalizago das candidaturas:

13.1- Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagfio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26° da portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 - Formalizacfio: as candidaturas deverfio ser formalizadas em suporte de papel,
mediante o preenchimento do formulério-tipo de utilizagho obrigatéria, disponivel na
pagina cletrénica do Municipio, entregue pessoalmente nos servigos de Recursos
Humanos, ou remetido por correio, registado com aviso de recegfio at¢ ao termo do
prazo fixado para a entrega de candidaturas, para Camara Municipal de Sardoal, Praga
da Repiblica, 2230-222 Sardoal.

13.3 — Os requerimentos de candidatura devidamente datados e assinados deverfio, sob

pena de exclusfo, ser acompanhados dos seguintes documentos:




a) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitages literarias;

¢) Fotocopia do documento de identificacfio;

d) Fotocépia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das ages de formacdo frequentadas e
experiéncia em regime de permanéncia;

f) Ficha pessoal do RNBP,

J) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as
fung@es/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, ¢ ainda a avaliagio do
desempenho relativa ao altimo perfodo, nfio superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou funges ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se
for o caso;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdio juridica de emprego piiblico,
sendo o caso, com indicaglio da carreira e categoria de que seja titular, da posicio
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes.

14 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Sardoal, ficam dispensados
de apresentar os documentos que se encontram arquivados no respetivo processo
individual,

14.1 — Néo € permitida a apresentagfio do requerimento de candidatura ou documentos,
por via eletrénica.

15 — A relagio de candidatos admitidos sera colocada na pagina eletrénica do

Municipio — http://www.cm-sardoal.pt, sendo os candidatos a excluir notificados para a

realizagdio da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 30° da Portaria n° 83-
AJ/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de
abril.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001 de 03 de fevereiro, e para efeitos de
admisséio a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do
disposto no n°3 do artigo 3° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.




17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢fio, a Administrago
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag#o,

18 — Composicdo do juiri:

Presidente — Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisio Administrativa ¢
Financeira;

Vogais efetivos:

1° - Susana Maria dos Santos Lopes, Técnica Superior de Recursos Humanos;

2° - Nuno Ricardo Mendes Morgado, Comandante do Corpo de Bombeiros de Sardoal;
Vogais Suplentes:

1° - Pedro Miguel Bernardo Reis Curado, 2° Comandante dos Bombeiros Municipais de
Sardoal;

2° - Paulo Alexandre Serras Rebelo, Adjunto de Comando dos Bombeiros Municipais
de Sardoal.

19 - O presente aviso serd publicitado na 2* série do Di4rio da republica, na bolsa de
emprego publico, no 1° dia til seguinte & publicagio no Didrio da Reptblica, na pégina
eletrdnica do Municfpio, e num jornal de expanséio nacional.

20 — Em tudo o que nfio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagfio, atualmente em vigor.
Sardoal, 23 de jutho de 2015

O Presidente da Camara

ADA_ Tyl e

Anténio Miguel Cabedal Borges




