Aviso

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 6
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e,
republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6/04 e artigos 33.°, 34.°, 36.°, 37.° ¢ 38.°, da Lein®
35/2014, de 20/06, torna-se piliblico, apés deliberagio favordvel da Cémara Municipal em
21/04/2016, e da Assembleia Municipal de 29/04/2016, que se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias Gteis, contados da data da publicagiio do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungBes puablicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, a seguir
indicados.

1. Local de Trabalho: area do concelho de Sardoal

2. Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento
dos postos de trabatho a ocupar e para os efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.% da Portaria
n® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6/04.

3. Em relagéo a prévia consulta 3 ECCRC, estd temporariamente dispensada, até que aquela
entidade proceda & publicitagéio de procedimento para constituigéo de reserva de recrutamento.

4. Em relagfio as obrigages previstas no art® 24° da Lei n° 80/2013 de 28.11, no que diz respeito
ao procedimento prévio ao recrutamento, nos termos ¢ condigdes previstos na Portaria n® 48/2014
de 26.02, considerando o acordo enirc o governo e a Associagfio Nacional de Municipios
Portugueses, celebrado em 08.07.2014, as partes comprometeram-se a aprofundar a discussio
sobre a adaptagiio 4 administragdo local da legislagdo referente 4 requalificagfio, ficando assente
que as autarquias n3o estdo sujeitas & obrigag¢fo de consultas previstas naquela legislagio, em
conformidade com a Nota n® 5/IP/2014 do Secretario de Estado da Administragdo Pdblica,

4.1 N#&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em
carreira, sejam titulares de categoria ¢, n#o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgfo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagiio se publicita este procedimento, em conformidade com a alinea /), do n.° 3, do art.®
19 da Portaria n® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de
6/04.

4.2 Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3/02, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Estes
devem declarar no requerimento de admissfio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de
selecho.

5. Caracterizagfio do posto de trabatho: As constantes no anexo 4 LTFP, referido n.° 1 alinea c)
do artigo 86° e no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei.

6. Posicionamento remuneratério; O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados,
numa das posigBes remuneratorias da categoria serd objeto de negociagfio com a entidade
empregadora plblica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, sendo que a posigho



remuneratdria de referéncia corresponde & 2%, nivel remuneratorio 15, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o valor de 1 201,48 (euros), da tabela remuneratodria Gnica.

7. 86 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo
fixado para apresentagio de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 Requisitos de admisso: os previstos no artigo 17° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigfio, convengéio internacional
ou lei em especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Niio inibigio do exercicio de fung@es publicas ou nfo interdigio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatoria.
8. Niio € possivel substituir a habilitagio exigida por formagfio ou experiéncia profissional.

9. Formalizagdo e prazo para apresentagiio das candidaturas: A apresentagfio da candidatura ¢
efetuada em suporte de papel, designadamente através do preenchimento de formulério tipo, de
utilizacsio obrigatéria (disponivel no site www.cm-sardoal.pt, Municipio, CAmara Municipal,
Recursos Humanos, Procedimentos concursais), podendo o mesmo ser entregue pessoalmente na
secgio de Pessoal ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegiio, para Cimara
Municipal de Sardoal — Praga da Republica, 2230-222 Sardoal.

9.1 Nos termos do artigo 28°, da Portaria n ° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagfio, com os
requerimentos de candidatura deverfio ainda ser apresentados os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia do Cartdo do Cidaddio ou do Bilhete de Identidade;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual conste a identificagfio
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formag#io profissional, experiéncia profissional e
avaliaciio do desempenho, com indicagfio das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata ¢ quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para apreciagio do seu mérito;

0.2 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

9.3 Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a sitvagfo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo dos elementos comprovativos das suas declarag@es.

10. Métodos de selegiio — Nos termos de n® 5 do artigo 36 © da LGTFP, os métodos de selegio
apliciveis sio Provas de Conhecimentos, Provas de Avaliagdo Psicolégica e Entrevista
Profissional de Selec#o.

10.1 As provas tedricas de conhecimentos de realizagfo individual, assumirfio a forma escrita
sobre conhecimentos gerais ¢ especificos relacionados com o exercicio das respetivas fungbes e
terfio a duragio maxima de 120 minutos, ¢ uma valoragéo de 50%.

10.1.1 Programa das provas de conhecimentos:

10.1.2 Conhecimentos Gerais: Lei n°® 35/2014, de 20/06, Decreto- Lei n° 4/2015 de 7/1; Lein®
75/2013, de 12/9; Lei n® 5-A/2002, de 11/1, na atval redagéo.



10.1.3 Conhecimentos Especificos:

Referéncia A (Técnico Superior com Licenciatura em Marketing e Consumo):

-Lein ©7-AR016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2016);- Decreto -Lei n°
18/2016, de 13 de abril, na sua atual redagdo;-Lei n ® 151/2015, de 11 de setembro (Lei de
enquadramento orgamental);

- Decreto -Lei n © 155/92, de 28 de julho, na sua atual redagfio -Lein © 29 -A/2011, de 21 de margo
(Regime da administragéio financeira do Estado);- Decreto -Lei n © 192/2015, de 11 de setembro
(SNC para as Administragdes Publicas);- Lei n © 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagfio;-
Decreto -Lei n © 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagfo);- Decreto -Lei n © 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagfio;- Decreto -Lei n © 197/99, de 8 de junho, Artigos 16°a22°e
29 ° (Regime juridico de realizagiio de despesas piiblicas e da contratago pliblica);- Portaria n °
671/2000, de 17 de abril (Cadastro e inventério dos bens do Estado);

Referéncia B — (Técnico Superior com Licenciatura em Comunicaciio Empresarial):
- Meios e ferramentas; Internet e Correio Eletronico; Gabinetes de Comunicagio; Boletim
Municipal; Funges do Técnico; Comunicagio; Crise; Redes Sociais; Competéncias; Sigilo.

Referéncia C — (Técnico Superior com Licenciatura em Servigo Sociai):

-Lein®147/99 de 1 de setembro; Lein © 142/2015 de 8 de setembro; Despacho n.° 8452-A/2015,
de 3} de julho; Decreto- Lei n © 55/2009 de 2 de margo; Resolugéio do Consetho de Ministros n ©
197/97 de 18 de novembro; Declaragio Retificagiio n © 10-0/98 de 30 de maio; Despacho
normativo n ° 8/2002 de 12 de fevereiro; Decreto-Lei n © 115/2006 de 14 de junho; Decreto-
Regulamentar n © 50/77 de 11 agosto; Lein ® 81/2014 de 19 dezembro;

Referéncia D — (Técnico Superior com Licenciatura em Design e Tecnologia de Artes
Graficas):

- Fungbes; Boletim Municipal/ Publicagdes, Gabinete de Comunicagio, Programas, Cartazes,
Convites, festas.

Referéncia E — (Técnico Superior com Licenciatura em Gestio)

- Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagfio atual, Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
redagfio atual);-Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua redagfio atual;- Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua atual redagéio; Decreto-Lei n © 127/2012, de 21 de junho;- Lein © 53/2014, de 25
de agosto;- Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagio atual; -Decreto -Lei n °
192/2015, de 11 de setembro;- Decreto-Lei n ® 26/2002, de 14 de fevereiro.

Referéncia F ~ (Técnico Superior com Licenciatura em Ciéncias da Documentacéo ou
equivalente, ou Licenciatura em qualquer drea complementada por curso de especializacfio
na area de biblioteca, documentagiio e arquivo):

- Descrigio Bibliografica Internacional Normatizada — ISBD; - Manual de UNIMARC; - Regras
Portuguesas de Catalogacio;- Lista de Cabegalhos de Assuntos para Bibliotecas; - CDU —
Classificagdo Decimal Universal; - Carta de ética para os profissionais da Informag#o; - Manifesto
da UNESCO sobre as Bibliotecas Poblicas.

10.2 Provas de Avaliagiio Psicolégica (AP), como método de selegfio obrigatério.

10.2.1 A avaliagio Psicolégica (AP) ser4 valorada na escala de 0 a 20 valores ¢ visa avaliar através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes. Caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
e serd valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através de mengSes
classificativas de Apto e Nio Apto e na (ltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficients, Reduzide e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagSes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores
¢ tera uma valoragfo de 20%.




10.2.2 A entrevista profissional de selegfio visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a
experi€ncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida
entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagfo e de relacionamento interpessoal, e ters uma valoragdo de 30%.

11. Ordenagfio final: a ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegfio aplicados, serd efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegiio referidos nos pontos anteriores e de
acordo com a seguinte férmula;

OF = 50%PC + 20%AP + 30%EPS
sendo que:

OF= Ordenagéio final; PC=Prova de Conhecimentos; AP= Avaliagéo Psicolégica; EPS =
Entrevista Profissional de selegéio,

12. Cada um dos métodos de selegfio ¢ climinatério pela ordem indicada, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorizagfio inferior a 9,5 valores num dos
‘métodos de selegio, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13. Em situagdes de igualdade de valoragiio, aplica-se o disposto no artigo 35 ° da Portaria n.°83-
A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

14. Os candidatos tém acesso as atas do Jiri, onde constam os parmetros de avaliagfio e respetiva
ponderagéo de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoragio final dos métodos, desde que as solicitem.

15. Exclusfio e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o preceituado no n® 1 do artigo 30 °da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6/04, os
candidatos exclufdos serfio notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d),
do n ° 3, do artigo 30.° da referida Portaria, para realizacfio da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.,

16. A lista unitaria de ordenagfio final dos candidatos, apos homologagio, é fixada em local visivel
e publico das instalagGes da entidade empregadora pablica e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.7 série do Didrio da Repuiblica com informacio
sobre a publicitagio.

17. Composigéo do Jini:

Referéncia A (Técnico Superior com Licenciatura em Marketing e Consumo);

Presidente do Jlri: Nelson Jaime Passarinho Alves ~ Chefe de Divisio Administrativa o
Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes - Técnica Superior de Recursos Humanos ¢
Renato Rosa Bexiga — Chefe de Divissio Obras, Urbanismo e Ambiente;

Vogais Suplentes: Maria Celeste Alves Pereira Paulino — Coordenadora Técnica e Maria de
Lurdes Luis Sebastifio — Coordenadora Técnica.

Referéncia B — (Técnico Superior com Licenciatura em Comunicagio Empresarial):
Presidente do Jiri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes - Técnica Superior de Recursos Humanos e
Paulo Jorge Nascimento de Sousa — Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Renato Jorge Rosa Bexiga — Chefe de Diviséio Obras, Urbanismo e Ambiente
¢ Ana Cristina Santos Rei -- Coordenadora Técnica:

Referéncia C — (Técnico Superior com Licenciatura em Servig¢o Social):
Presidente do Juri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Divisio Administrativa e
Financeira;




Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes - Técnica Superior de Recursos Humanos ¢
Sandra Maria André Esteves — Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Renato Jorge Rosa Bexiga -- Chefe de Divisio Obras, Urbanismo e Ambiente
e Ana Cristina Santos Rei — Coordenadora Técnica;

Referéncia D - (Téenico Superior com Licenciatura em Design ¢ Tecnologia de Artes
Graficas):

Presidente do Jiri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Divisdo Administrativa o
Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes - Técnica Superior de Recursos Humanos e
Paulo Jorge Nascimento de Sousa — Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Renato Jorge Rosa Bexiga — Chefe de Divisio Obras, Urbanismo e Ambiente
e Ana Cristina Santos Rei — Coordenadora Técnica;

Referéncia E — (Técnico Superior com Licenciatura em Gestiio)

Presidente do Juri: Nelson Jaime Passarinho Alves - Chefe de Divisio Administrativa e
Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes - Técnica Superior de Recursos Humanos e
Renato Rosa Bexiga — Chefe de Divisiio de Obras Urbanismo e Ambiente;

Vogais Suplentes: Maria Celeste Alves Pereira Paulino — Coordenadora Técnica e Maria de
Lurdes Luis Sebastifio — Coordenadora Técnica,

Referéncia F — (Técnico Superior com Licenciatura Ciéncias da Documenta¢dio on
equivalente, ou Licenciatura em qualquer 4rea complementada por curso de especializacéo
na area de biblioteca, documentagiio e arquivo):

Presidente do Jiri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Divisio Administrativa e
Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes - Técnica Superior de Recursos Humanos e
Francisco Manuel Ferreira Lopes — Técnico Superior da Camara de Abrantes;

Vogais Suplentes: Renato Rosa Bexiga — Chefe de Divisiio de Obras, Urbanismo e Ambiente ¢
Paulo Jorge Nascimento de Sousa- Téenico Superior.

18. O Jari do periodo experimental serd composto pelos mesmos elementos do presente
procedimento concursal.

19. Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.°da Constituigéo, a Administragio Pablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens ¢ mutheres no acesso ac emprego e na progressdio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfo.

20. Em tudo o que nfio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagfio atualmente em vigor.

Sardoal, 11 Julho de 2016

O Presidente da CAmara

AL (A Fy

(Anténio Miguel Cabedal Borges)




