AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO DE REGULARIZAGCAO EXTRAORDINARIA DE

VINCULOS PRECARIOS

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de

trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Sardoal / Técnico Superior — Design e

Comunicagdo, na modalidade de relac¢io juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢do

extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP).

1.

Nos termos do disposto nos artigos 92 e 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 22.05.2018, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de
Pessoal para 2018 no Gabinete de Desenvolvimento Humano e Social
Legislacdo aplicdvel: Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014,
de 20 de junho; Portaria n2 83 — A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n? 145/2011, de 6 de abril, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Local de Trabalho: Sardoal

O procedimento concursal destina-se 3 ocupag¢do de um posto de trabalho do
Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de Sardoal / Técnico Superior — Design
e comunicac¢do, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 402 e seguintes da LTFP.
Descri¢do sumdria das fung¢des por categoria/carreira e niimero de postos por
fungdo: Um lugar na categoria de Técnico Superior — Design e Comunicag3o.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no &mbito do PREVPAV, para regularizacio das
situagBes de trabalho precario previstas no artigo 32 da Lei n? 112/2017, de 29
de dezembro.

Caracterizagdo sumaria das fung¢des por posto de trabalho:

®
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza téchica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elaboragdo, com autonomia ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de dificuldade, e execucio de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacdao comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fun¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagio do érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

8. Modalidade de horério de trabalho: Horério flexivel

9. Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura na 4rea.

10. Posi¢do remuneratéria: Nivel 15, Posigdo 2, 1201,48¢€ (mil duzentos e um e
quarenta e oito céntimos)

11. Requisitos de admiss3o relativos ao trabalhador:

11.1 Exerga ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao contedido funcional
da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 32 da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro.

11.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 172 da LTFP;
a) Nacionalidade Portuguesa quando nio dispensada pela Constituic3o,

por convencdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

11.3 Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 9 do presente aviso.

11.4No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n2 2 do artigo 82 da Lei n? 112/2017, de 29 de

dezembro.



12. Forma e prazo de apresentag¢ao das candidaturas:

12.1Prazo: dez dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do municipio
htM;’jﬂvacmﬁrd_oalﬂ — Camara Municipal — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais.

12.2 Forma: As candidaturas dever3o ser formalizadas mediante preenchimento
de formulario tipo, disponivel no sitio da internet, podendo ser enviados por
via eletrénica para o endereco de email rec.humanos@cm-sardoal.pt , até
as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas
Ou por correio registado com aviso de rececao enderecado a Cimara
Municipal de Sardoal — Praca da Republica- 2230-222 Sardoal, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido na alinea anterior.

12.3No formuldrio de candidatura sio de preenchimento obrigatério:
identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura;
identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
ndmero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico;
habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio
do vinculo precério.

12.4 Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilita¢des;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢es de formacso
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado:

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel.

12.5 Nos termos do disposto no n? 9 do artigo 282 da Portaria n2 83 —A/2009,na
atual redagdo, a n3o apresentacdao dos documentos atris referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.



13. Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar, serd a avaliagdo curricular
€ a entrevista profissional de selecdo, se houver mais que um candidato ao
mesmo posto de trabalho.

13.1 A avaliaggo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdio até as centésimas. Visa avaliar a qualificacio
dos candidatos, designadamente a habilitacio académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formaco realizada,
tipo de func¢bes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.

13.2 Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag3o e de relacionamento interpessoal.

13.3 S30 motivos de exclusio do presente procedimento:

a) Oincumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo
do demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtengio de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo
curricular;

c) A ndo comparéncia 3 entrevista profissional de sele¢do (quando
aplicavel);

d) A obtencdo de uma valorag@o final inferior a 9,5 valores, quando haja
lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da
férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

13.4 Classificagdo final (CF):

a) A classificacio final sers expressa de 0 a 20 valores, com

arredondamento as milésimas;
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b) Quando haja lugar 3 aplicagdo dos dois métodos de sele¢do, a CF sera
expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que:

CF = (..%)AC + (...%)EPS

CF = Classificagdo Final;

AC = Avalia¢do Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢do

13.5No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os
candidatos sdo convocados nos termos do artigo 322 da Portaria n2 83-
A/2009 de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n23 do artigo
302 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de
acordo com o n2 8 do artigo 1092 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de
selegdo.

13.6 A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a
aplicagdo dos dois métodos de sele¢do, quando aplicavel, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes do servigo de Recursos Humanos e na sua pagina eletrénica.

13.7Haverd lugar 3 audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo, apods a aplicacdo de todos os métodos de

selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos

serdo notificados por uma das formas previstas no n23 do artigo 302 da

Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio

eletrénico, nos termos dos n2 7 e 8 do artigo 102 da Lei n2 112/2017 de 29

de dezembro.

13.8As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13.9A lista de classificagdo final dos candidatos & publicada na pégina eletrénica
do Municipio htt__l::‘_-'_-v_vww._cm—sard_oal.|:_t_ apos a aplicacdo dos métodos de

selegdo.



13.10 O Procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as

14.

15.

funcdes proprias do jari sobre quaisquer outras.

Composicio e identificagdo do jiri:

Presidente: Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisdo

Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Renato Jorge Rosa Bexiga, Chefe de Divisdo e Obras,
Urbanismo e Ambiente que substituird o Presidente do juri nas suas faltas

e impedimentos; e Susana Maria dos Santos Lopes, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Paulo Jorge Nascimento de Sousa, Técnico Superior, e

Jodo Tiago Chambel Saraiva, Técnico Superior.

A lista de classificagdo e /ou ordenagdo final dos candidatos, se aplicivel,
apés homologacio, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
das instalagdes no servico de recursos humanos; e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica: sendo ainda publicado um aviso na 22 série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo, no
termos do n? 6 do artgo36 da Portaria ne 83-A/20009, de 22 de janeiro na

sua atual redac3o.

Nos termos do disposto no n? 4 do artigo 102 da Lei n® 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso & publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Sardoal.

24 de setembro de 2018,

O Presidente da Camara, 2
A= Al p—

Anténio Miguel Cabedal Borges



