Municipio de Sardoal

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por despacho de 13 de novembro de 2018 do Senhor
Presidente da Cmara Municipal, de acordo com alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de junho, e considerando a obrigatoriedade da abertura de procedimento concursal
estabelecido no Decreto — Lei n° 204/98 de 11 julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-
Lei n° 209/2009 de 3 de setembro na sua atual redagdo, e na sequéncia da deliberacdo de Cimara,
datada de 14 de novembro de 2018, se encontram abertos concursos internos de acesso circunscrito
para provimento de 7 lugares de Bombeiro de 2.2 Classe e de 5 lugares de Bombeiro de 1.2 Classe.

1 — Concurso I - Grupo de Pessoal — Bombeiros Profissionais; carreira — Bombeiro Municipal;
categoria — Bombeiro de 2.* Classe; lugares — 7.

Concurso II - Grupo de Pessoal — Bombeiros Profissionais; carreira — Bombeiro Municipal;
categoria — Bombeiro de 1.2 Classe; lugares — 5.

2 — Remuneragdo: Os titulares dos lugares a prover serdo remunerados com a escala indiciaria
anexa ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, conjugada com o valor do indice 100 fixado para
as carreiras dos corpos especiais, Bombeiros Municipais, e aferida nos termos do artigo 30.° do ja
mencionado decreto-lei.

3 — Condigbes de trabalho: As genericamente vigentes e apliciveis aos trabalhadores da
administracdo local. O servigo do pessoal dos corpos de bombeiros profissionais é de caricter
permanente e obrigatério, devendo os funciondrios assegurar o servico quando convocados pelas
entidades competentes.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Sardoal, sem prejuizo da verificacdo das demais
disposicdes legais e regulamentares sobre a matéria.

5 — Contetdo funcional: De acordo com o descrito no Anexo I ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13
de abril, demais disposicdes legais e regulamentares em vigor, bem como no Mapa de Pessoal.

6 — Legislacdo aplicavel aos concursos: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; n.° 7 do artigo 106.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se mantem em vigor por forca do disposto na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Lei n.° 114/2017 de 29 dezembro; Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril; e Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4 /2015, de 7 de janeiro.

7 — Prazo de validade dos concursos: exclusivamente para os lugares postos a concurso.

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias titeis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Requisitos de admissao:



Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Especiais: Os previstos na alinea c) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, ou
seja o recrutamento faz-se de entre:

Concurso I: Os contratados por tempo indeterminado com a categoria de Bombeiro de 3.? Classe,
com pelo menos trés anos na categoria com classificagdo de servico minima de Bom e
aproveitamento em curso de promogéo.

Concurso II: Os contratados por tempo indeterminado com a categoria de Bombeiro de 2.2 Classe,
com pelo menos trés anos na categoria com classificacio de servico minima de Bom e
aproveitamento em curso de promogio.

10 — Forma de apresentacio das candidaturas: Mediante requerimento, dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sardoal, o qual, bem como a documenta¢io que o deva
acompanhar, deverd ser entregue pessoalmente nesta Cimara Municipal ou remetido pelo correio,
com registo e aviso de recegio, expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de
Sardoal, Praca da Repuiblica, 2230-222 Sardoal, requerimento no qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, mimero de contribuinte, filiagdo, naturalidade, data de nascimento,
estado civil, niimero do bilhete de identidade ou cartio do cidadéo, residéncia completa e niimero
de telefone/telemével).

b) Habilitagdes académicas e situaco profissional.

¢) Referéncia ao procedimento de selecio a que se candidata, com expressa indicagdio do nimero,
data e série do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado este aviso.

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem suscetiveis de influirem na apreciacio
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissio deverdo ser acompanhados da seguinte documentacio, sob
pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitactes académicas;
b) Certificado/documento comprovativo de curso de promocgao;

¢) Curriculum vitae, atualizado, detalhado e assinado, juntando cépia dos certificados da formacio
profissional e quaisquer outras circunstancias que possam influir no mérito do concorrente, ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdio tidos em consideracdo pelo jiri quando
devidamente comprovados.

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissio legalmente exigidos, a que se
refere 0 n.° 9 do presente aviso, 0s quais serfio temporariamente dispensados se os candidatos
declararem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, relativamente a
cada um dos requisitos, a situaciio precisa em que se encontram.

e) Declaragdo emitida pelo servico de Recursos Humanos/Municipio devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na funcéo
publica, na carreira e categoria que detém e fungdes exercidas, bem como o periodo a que as



mesmas se reportam e classificacdes de servigo/avaliacio de desempenho, relevantes para efeitos do
concurso a que se candidata, expressas quantitativamente sem arredondamento,

f) Documentos comprovativos dos elementos a que se refere a alinea d) do n.° anterior.
g) Ficha individual do RNBP (ANPC), atualizada, datada e assinada.

Os contratados por tempo indeterminado desta Cimara Municipal séo dispensados da apresentacio
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais que constem dos respetivos processos
individuais.

12 — A ndo apresentacio do documento referido na alinea e) do n.° anterior determina a exclusio
do candidato.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo
que descreveu, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragées.

14 — As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Meéiodos de selegio: Graduacio de acordo com a classificagdo final obtida em curso de
promocdo adequado e no qual tenha aprovacio, e avaliacdo curricular.

A avaliagéo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, e é classificada de 0 a 20
valores.

Sédo obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formacio e a
experiéncia profissional na carreira de Bombeiro Municipal e também considerada a
avaliagdo/classificacdo de servico.

Habilitagdes académicas (HA):

4 anos de escolaridade — 10 valores;

6 anos de escolaridade — 12 valores;

9 anos de escolaridade — 16 valores;

12 anos de escolaridade — 18 valores;

Mais de 12 anos de escolaridade 20 valores.

Formacdo profissional (FP) relevante (comprovada) para a carreira e categoria:
Com 10 ou menos agdes de formaciio — 10 valores;

Com mais de 10 agdes de formacdo — Mais meio (0,5) valor por cada agio de formacio até ao limite
de 20 valores.

Experiéncia profissional (EP) na carreira de Bombeiro Municipal no quadro:
De seis a nove anos — 12 valores;
De dez a treze anos — 16 valores;

Mais de treze anos — 20 valores.



Avaliagio/Classificagdo de servico (CS): Sera igual & conversdo, por aplicacio da regra de trés
simples, das escalas de avaliacdo na escala de 0 a 20, e corresponderd & média aritmética das
classificagdes obtidas no periodo relevante para efeito de concurso, arredondado 4 centésima.

AC=(HA+FP+EP +CS)/4

A classificagéio deste método de selecio resultara da média dos fatores considerados.

Os critérios de apreciagdo e ponderacio da avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificag¢do final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de atas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultard da
seguinte férmula:

CF=(CP+AQC)/2

em que:

CF = Classificagéo final;
CP = Curso de promocio;
AC = Avaliagio curricular.

16 — Publicacéo de listas: A relacio dos candidatos admitidos e excluidos, bem como o projeto e a
lista de classificagdo final, apds homologagdo, é fixada em local visivel e publico da Camara
Municipal de Sardoal, disponibilizada na sua pagina eletrénica, www.cm-sardoal.pt, sendo ainda
notificada aos candidatos através de correio eletrénico.

17 — Constituicdo dos juris:
Concurso I:
Presidente: Nuno Ricardo Mendes Morgado — Comandante dos Bombeiros Municipais de Sardoal.

Vogais efetivos: Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisio da Cémara Municipal de
Sardoal; Susana Maria dos Santos Lopes, Técnica Superior de Recursos Humanos da Divisdo
Administrativa e Financeira da Cimara Municipal de Sardoal

Vogais suplentes: Pedro Miguel Bernardo Reis Curado — 2.° Comandante dos Bombeiros
Municipais de Sardoal; Paulo Alexandre Serras Rebelo — Adjunto de Comando dos Bombeiros
Municipais de Sardoal.

Concurso II:
Presidente: Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisio Camara Municipal de Sardoal.

Vogais efetivos: Renato Jorge Rosa Bexiga, Chefe de Divisio da Cimara Municipal de Sardoal;
Susana Maria dos Santos Lopes, Técnica Superior de Recursos Humanos da CAmara Municipal de



Sardoal;

Vogais suplentes: Ana Cristina dos Santos Rei, Coordenadora Técnica da Camara Municipal de
Sardoal; Maria Celeste Paulino, Coordenadora Técnica da Cémara Municipal de Sardoal.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Ptblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Sardoal,26 de novembro de 2018
O Presidente da Camara

Anténio Miguel Cabedal Borges
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