A S

Em 07/08/2024 reuniu, via videoconferéncia, o juri do procedimento concursal

ATA N°1 - Critérios

comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Operacional da area funcional a limpeza urbana (cantoneiro, auxiliar de servigos
gerais) do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Sardoal, deliberado, por

unanimidade, em Reunido de Camara a 23 de maio de 2024, constituido por:

Presidente: Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira do Municipio de Sardoal;

Vogais Efetivos: Renato Jorge Rosa Bexiga, Chefe Divisio, e Filipe Duarte Mora Alves
Farinha Tereso, Encarregado Operacional, ambos trabalhadores do Municipio de

Sardoal;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacio do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a

seguinte caracterizagdo:

"Exerce fung¢bes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente e servicos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionarmento dos servigos, podendo

comportar esforgo fisico, nomeadamente:

e Cultivar flores, arbustos, plantas e semear relva em parques e Jardins, sendo o
responsdvel por todas as operagdes Inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo e conservacdo;

o Proceder a limpeza dos arruamentos e canteiros;

e Sachar, mondar, reqgar, e quando necessario podar as plantas;

o Proceder a pequenas reparagcdes, limpeza, afinagdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico, utilizado no desempenho das tarefas;

o Executartrabalhos de limpeza, corte de ervas, silvados e arbustos, nas bermas
e valetas, das estradas, arruamentos e caminhos publicos;

s Conservar e proceder a limpeza de terras, lamas, vegetagdo ou quaisquer
outros corpos estranhos das valetas, aquedutos, sarjetas, canais e outros

pontos de escoamento de dguas pluviais.”
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada




Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os
métodos de sele¢do: Prova Pratica de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e
Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A} Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para 0s

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade.

Estes candidatos podem optar, mediante declaracéo escrita, pela realizagcido da
Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o
disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldégica, complementados

com a Avaliacdo Curricular — para os restantes candidatos. A utilizagdo da

Avaliagdo Curricular, como método facultativo, visa relevar para ocupacao
posto de trabalho, a habilitacdo académica ou nivel de qualificagcéo, a formacgéo
profissional e a experiéncia profissional., aumentando a validade preditiva do
processo de selecdo, conforme n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado comon.° 2

do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos
gue obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos,
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem

como 0s que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de
sele¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de 8 candidatos, por ordem decrescente
de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situac3o juridico/funcional, até

a satisfacdo das necessidades.

Segundo: Pr jtica de Cenhecimentos (PPC

A~



A prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da func¢do. Nesta
prova € adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

A referida prova tera a duragdo maxima de 60 minutos e incidira sobre as seguintes

matérias:

e Cultivar flores, arbustos, plantas e semear relva em parques e Jardins, sendo o
responsavel por todas as operacdes Inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manuteng¢ao e conservagao;

e Proceder a limpeza dos arruamentos e canteiros;

e Sachar, mondar, regar, e quando necessario podar as plantas;

e Proceder a pequenas reparacgdes, limpeza, afinacdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico, utilizado no desempenho das tarefas;

e Executar trabalhos de limpeza, corte de ervas, silvados e arbustos, nas bermas
e valetas, das estradas, arruamentos e caminhos publicos;

¢ Conservar e proceder a limpeza de terras, lamas, vegetacdo ou quaisquer
outros corpos estranhos das valetas, aquedutos, sarjetas, canais e outros

pontos de escoamento de aguas pluviais.

Os Critérios de avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos sdo as constantes na
Grelha de Avaliagcao (Anexo A), fazendo parte integrante da presente Ata. O presente
meétodo serd expresso huma escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até

as centésimas.

Terceiro: Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacao, a formagao profissional e a
experiéncia profissional. Todos os pardmetros de avaliacdo sé podem ser considerados
se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a.

A avaliaggo curricular serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valorag¢do até
as centésimas, e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao

dos seguintes parametros:

o Habilitagdes Académicas — HA;
e Formacgcéo Profissional - FP;

e Experiéncia Profissional - EP.
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De acordo com a seguinte férmula: AC=(HA + FP +2EP ) / 4 p 4 /

Em que:

As Habilitagées Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagoes Académicas Valoragdo
Escolaridade Obrigatéria * 18 valores
12° ano de escolaridade 20 valores

*Possibilidade de substituicdo da escolaridade obrigatéria por formagdo e ou

experiéncia profissional.

Formacdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia
de a¢des de formacao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de

trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da ac¢do e a data
de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duracao da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Sem formacao 10 valores
Participagdao em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de 15 valores
trabalho, com durac¢ao total até 20 horas.

Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duragao total entre 21 a 60 horas.

Participagdo em ag¢des de formacao relacionadas com o posto de 20 valores

trabalho, com duracdo igual ou superior a 60 horas
Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de
fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o
ambito de atuacdo e com as competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo

valorada de acordo com uma escala de O a 20 valores, nos seguintes termos:



Experiéncia Profissional Valoragéo’if/}/}rd— -

Experiéncia até1ano 12 valores
Experiéncia 21e <3 anos 13 valores
Experiéncia 23 e < 6 anos 14 valores
Experiéncia = 6 anos 15 valores
No caso de ter exercido fungdes em Autarguias Municipais num 2 valores
periodo até 1 ano serdo acrescidos

No caso de ter exercido fungdes em Autarguias Municipais num 5 valores

periodo superior 1ano serdo acrescidos
Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

comprovada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderacdes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selecdo,
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliagao profissional dos
candidatos na area relativa ao posto de trabalho para o gual o procedimento foi

aberto.

Quarto: Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicolégica e, por cada candidato submetido a este método de sele¢do, sera
elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacado psicolégica serd avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e

N3ao Apto, serm expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecao.

Quinto: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung¢do. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional

previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética ponderada das
classifica¢des obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula: EAC = (25A + 25B + 10C + 20D + 20E) /100



A. Trabalho em equipa e cooperacgdo: Capacidade para se integrar em equipas dquﬁ,}/___
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

B. Adaptagao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e

atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

C. Orientagdo para a seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

D. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as

suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

E. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de O a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (40AC + 60EAC) / 100 ou OF = (JOPPC + 30AC) /100

Legenda: OF - Ordenacgdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; EAC -

Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Sétimo: Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds

aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:



1°.

2°.

3°.

4°,

Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no pardametro da avaliag&o da
PPC: Qualidade do trabalho efetuado;

Candidato/a com a melhor classificacio obtida no parametro da avaliagdo da
PPC: Manipula¢do de maquinas/equipamentos e ferramentas;

Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da
PPC: Higiene e Segurancga no trabalho

Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da

PPC: Preparagao da tarefa a desempenhar;

Oitavo: Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a

candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas

no n.°1do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do jari.
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Anexo A - Grelha de Avaliagido da Prova Pratica de Conhecimentos * )Vf hf—-“

A. Preparacdo da Tarefa a desempenhar - Ponderacdo 5%

Designagao Avaliagdo Observagodes
Ma preparacao. 5 pontos
Fraca preparacao. 9 pontos
Adeqguada preparacdo. 13 pontos
Boa preparacao. 17 pontos
Excelente preparacao. 20 pontos

B. Manipulagdo de maquinas/equipamentos e ferramentas - Ponderacéo 25%

Designacdo Avaliacdo Observacoes
Manipulacdo incorreta. 5 pontos
Deficiente Manipulacao. 9 pontos
Ma?plpujagao adequada com pratica de 13 pontos
utilizacao.
Boa Manipulacao e pratica de utilizacao. 17 pontos
Excelente Manipulacéo. 20 pontos

C. Higiene e Seguranc¢a no Trabalho - Ponderag¢do 10%

Designagdo Avaliacio Observacdes
Nao usou e desconhece por completo a
necessidade de cumprir as normas de 5 pontos
seguranca.
Usou incorretamente os EPI's, 9 pontos
Usou corretamente os EPl's, mas demonstra
pouca sensibilidade a necessidade de cumprir 13 pontos

com as normas de seguranga.

Usou corretamente os EPI's, e demonstrou
possuir conhecimentos e preocupa¢ao em 17 pontos
cumprir com as normas de HST.

Usou corretamente os EP!'s, e demonstrou
possuir conhecimentos e preocupacado em
cumprir com as normas de HST e propdes agdes
de melhoria nesta area.

20 pontos

D. Qualidade do trabalho efetuado - Ponderacdo 30%

Designagdo Avaliacdo Observacoes

Trabalho executado com erros e defeitos. 5 pontos

Trabalho executado com erros e defeitos menos

graves e com possibilidade de correcao. APOeS
Trabalho satisfatério executado, mas exige

] 13 pontos
aperfeicoamento.
Trabalho bem executado sem erros ou defeitos. 17 pontos
Excelente Trabalho executado. 20 pontos
E. Tempo de Execucao - Ponderagao 30%

Designagao Avaliacdo Observacdes

Muito Lento. 5 pontos
Lento. 9 pontos
Executado em tempo util. 13 pontos
Rapido. 17 pontos

Crande Rapidez. 20.pontos




