sb
. . e p Bolsa de Emprego Pablico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgéo / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragéao:
Suplemento Mensal:
Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Formacao Profissional

Relacdo Jiridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagio Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Praca da Republica

de Sardoal

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

OE202501/1135

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sardoal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Nao Revistas
Bombeiro Sapador

Bombeiro Sapador

1132,43€

0.00 EUR

Art® 13° do Decreto Lei n°® 106/2002, de 13 de abril

Nomeagdo definitiva
Nomeagao transitdria, por tempo determinavel
Nomeagao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,

convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o

exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Art® 33 da LTFP; art®s 27 e 28 , n° 1 do Decreto -Lei 204/98 de 11 de julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto Lei n® 238/99 de 25 de junho

129 ano (ensino secundario)

Localidade Cédigo Postal Distrito
Sardoal 2230222 Santarém
SARDOAL

Concelho

Sardoal
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Formalizagao dis Candidaturas

Outros Requisitos:

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que,
até a data limite para apresentagdo das candidaturas, relinam os seguintes
requisitos gerais e especiais:

6.1 - Requisitos Gerais - os previstos no n.° 1 do artigo 17.9 da LTFP, ou seja:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo,
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de funcBes plblicas ou interdito para o exercicio
das fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 - Requisitos Especiais: as previstos no n.° 2 do artigo 18.9 do Decreto-Lei
n.% 106/2002, de 13 de abril, na atual redagdo:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano de abertura do concurso;
b) Ter como habilitagbes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

6.3 - Requisitos preferenciais: Habilitagdo legal para a conducdo de veiculos das
categorias C (veiculos pesados) ou, em alternativa, habilitagdo legal para a
condugdo de veiculos da categoria B (ligeiros) com averbamento do “grupo 2.
6.4 - Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, devendo os mesmos ser devidamente
comprovados, se necessario, através de apresentagdo de documentos.

concursos.rh@cm-sardoal.pt
241850000
2025-01-31
2025-02-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Observacoes

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) publicado no Diario da Republica II série , n® 22 de 31.01.2025

Sumario: Abertura de procedimento concursal externo de ingresso de
recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de dois (2) postos de trabalho correspondentes & carreira
de bombeiro sapador (recrutas). Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.?
106/2002, de 13 de abril, e para os efeitos do disposto no artigo 33.9 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com os artigos 27.° e 28.°,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local
pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de junho, torna-se pdblico que, por
deliberagdo favordvel do Orgdo Executivo desta Camara Municipal, em reunido
realizada em 27 de janeiro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de dez dias
(teis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diério da Republica,
procedimento concursal externo de ingresso para admissdo a estagio de dois (2)
Bombeiros Sapadores (recrutas), em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado. Legislagao aplicével: O presente
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes do Decreto-Lei n.© 106/2002,
de 16 de abril na atual redagdo; Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.¢ 238/99, de 25 de junho; da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA); Decreto-Lei n.® 86/2019, de 2 de julho. Identificagdo e caracterizacdo do
posto de trabalho: aos bombeiros profissionais da Administragdo local, compete
o exercicio de fungBes constantes do anexo I a que se refere o artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na atual redag¢do, que estabelece o
estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da Administragdo Local. A
publicacdo integral do aviso seré feita na Bolsa de Emprego PUblica
(www.bep.gov.pt), nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022,
de 9 de setembro. Sardoal 27/01/2025, O Presidente da Camara Municipal,
Antdnio Miguel Cabedal Borges.
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Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abril, e para os efeitos do disposte no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes PUblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com os
artigos 27.° e 28.9, n.® 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n,0 238/99,
de 25 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel do Orgdo Executivo desta Camara Municipal, em reunido realizada
em 27 de janeiro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Replblica, procedimento concursal externo de ingresso para admissdo a estagio de dois (2) Bombeiros Sapadores
(recrutas), em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

1 - Legislaggo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigGes constantes do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 16 de
abril na atual redacdo; Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.¢ 238/99, de 25 de junho; da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA); Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; e
demais legislagdo aplicavel.

2 - Ambito do Recrutamento:

2.1 - Em cumprimento do estabelecido nos n.os 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o procedimento concursal destina-se a candidatos com ou
sem vinculo de emprego publico.

3 - Identificacdo e caraterizagdo do posto de trabalho:

3.1 - Aos bombeiros profissionais da Administragdo Local compete o exercicio de fungdes constantes do anexo I a que se refere o
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.¢ 106/2002, de 13 de abril, na atual redacdo, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros
profissionais da Administragdo Local.

3.2 - Caraterizagdo especifica dos postos de trabalho: Combater os incéndios, prestar socorro as populagbes em caso de incéndio,
inundagbes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades, prestar socorro a naufragos e
fazer buscas subaquaticas; exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;
fazer a protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento plblico e outros recintos, mediante
solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizacdo de eventos
publicos; colaborar em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das fungBes especificas que thes forem
cometidas; emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecdo contra incéndios e outros sinistros; exercer
atividades de formag&o civica, com especial incidéncia nos dominios da preveng&o contra o risco de incéndio e outros acidentes
domeésticos; participar noutras acGes de prevencdo, protecdo e socorro, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

3.3 — A prestagdo de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipal € organizada de forma a assegurar o servigo durante 24 horas por
dia, todos os dias do ano.

4 - Local de Trabalho: As funcBes inerentes aos postos de trabalho a concurso serdo desempenhadas na area do Municipio de
Sardoal, no Corpo de Bombeiros Municipais de Sardoal, podendo, no entanto, ser executadas fora da drea do Municipio sempre
que ocorram situagOes que assim o exijam.

5 - Residéncia: nos termos do artigo 22.9 do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13 de abril, na atual redacdo, os bombeiros
profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem fungBes, podendo ser autorizados a residir em localidade
diferente, quando especiais circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo para a disponibilidade permanente para o exercicio de
funcoes.

6 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1 - Requisitos Gerais - 0s previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢bes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2 - Requisitos Especiais: os previstos no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na atual redagdo:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano de abertura do concurso;

b) Ter como habilitacGes literdrias minimas o 12.2 ano de escolaridade ou equivalente, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6.3 - Requisitos preferenciais: Habilitacdo legal para a condugdo de veiculos das categorias C (veiculos pesados) ou, em
alternativa, habilitagdo legal para a condugdo de veiculos da categoria B (ligeiros) com averbamento do “grupo 2",

6.4 - Os requisitos de admissao devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para apresentacéo de candidaturas, devendo
0s mesmos ser devidamente comprovados, se necessario, através de apresentagdo de documentos.

6.5 - De acordo o Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, dado que
o0 presente procedimento concursal prevé limite de idade, o tempo de servico efetivo prestado em RC ou RV é abatido a idade
cronoldgica dos cidad&os, conforme estabelecido na legislacdo em causa, sem prejuizo da verificagdo das demais condicGes
legalmente exigidas para aplicagdo de cada incentivo.

7 - Validade do procedimento: O presente concurso é valido pelo prazo de 18 meses, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo
41.0 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, com a nova redagao dada pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio.

8 - Remuneragdo e Condigbes de Trabalho:

8.1 - Remuneragdo: 1.132,43€, correspondente ao indice 154, nivel entre 10 e 11 da tabela de remuneragtes das
Carreiras/Categorias Nao Revistas de Corpos Especiais, sendo que, e de acordo com a escala indiciaria anexa ao Decreto-Lei n.©
106/2002, de 13 de abril, conjugada com o valor do indice 100 fixado para os corpos especiais Bombeiros Sapadores, no periodo
de estégio seré aplicada a remuneracdo conforme o n.% 4 do artiga 18 do Decreto-Lei n,? 106/2002, de 13 de abril (), contudo,
por ser inferior, aplica-se o valor da remuneragdo base da Administragdo Publica, sendo os 878,41€.

8.2 - CondigGes de Trabalho: As genericamente vigentes e aplicaveis aos trabalhadores da Administracdo Local e as previstas no
Decreto-Lei n.% 106/2002, de 13 de abril.

8.3 - A frequéncia do estagio sera efetuada como recruta e em regime de contrato de trabalho em fungGes plblicas por tempo



sb
. . e p Bolsa de Emprego Publico

indeterminado, com inicio no decurso do periodo experimental de um ano, equivalente a duragdo do estagio;

8.3.1 - O estagio sera de acordo com as disposicbes dos n.os 1, 4, 6, 7 e 8 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13 de
abril, na atual redagdo, conjugado com o Despacho Conjunto n.© 298/2006, de 31 de margo, sem prejuizo das normas que
eventualmente lhe possam vir a ser aplicadas em resultado da revisdo a que se refere o artigo 41.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho.

9 - Prazo e Forma de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (email, morada, etc.) no formulério de candidatura se
encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo utilizados nestes procedimentos para comunicagbes, e, em caso
de posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do procedimento a que se candidata.

9.2 - As candidaturas deverdo ser formuladas e submetidas exclusivamente em suporte eletronico (email), sob pena de exclusao,
através do preenchimento do modelo de formulério, de utilizacdo obrigatdria, datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Sardoal, em http://www.cm-sardoal.pt, e remetido por correio eletronico (email) para concursos.rh@cm-
sardoal.pt, expedido até as 23h59, hora de Portugal Continental, do Ultimo dia do prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas.

9.3 — Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via postal ou entregues pessoalmente nos servigos.

9.4 - Ao abrigo do previsto no artigo 13.° e seguintes, da Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro, a apresentagdo das
candidaturas deve ser acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF {ou outro formato digital similar), sob pena de
exclusdo:

a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagbes literarias exigidas no presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicivel, sob pena de exclusdo.

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literérias,
experiéncia profissional e guaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consideracdo pelo jari do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente, através de fotocdpias dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e
experiéncia;

¢) Quando aplicavel, declaracdo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratoria detida;

jii} A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caraterizac8o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por tltimo, no caso de trabalhadores em situagdo de requalificaggo,
com identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Ultimos 5 anos, ou a declaragdo de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagdo;

d) Fotocopia da carta de conducdo, se aplicavel;

€) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de influirem na avaliaggo.

9.5 - E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a
exercer fungdes na Camara Municipal de Sardoal, desde que os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos
individuais e que serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos.

9.6 - Os candidatos poderdo juntar, ac formulario de candidatura, fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo vélido.
9.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclus@o no concurso, independentemente do procedimento
criminal, nos termos da lei.

11 - Métodos de selegdo: aos candidatos admitidos s&o aplicados os seguintes métodos de selegdo, pela ordem apresentada:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Provas Préticas de Selecdo (PPS);

¢) Exame Médico de Selegdo (EMS), ndo sendo vertido na classificagdo final.

11.1 - Prava Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigidos e adequados ao exercicio das fungbes na drea de atividade profissional para qual € aberto o concurso, terd a forma
escrita, natureza tedrica e a duracdo de 60 minutos.

Legislacdo para a realizacdo da prova de conhecimentos: Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das
Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administracdo Local,
Decreto-Lei n.% 106/2002, de 13 de abril; Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro (SIOPS), Decreto-Lei n.2 90-
A/2022, de 30 de dezembro. Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual, em papel, pode ser objeto de
consulta, durante a realizagdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada.

11.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), serd valorada de 0 a 20 valores, sera realizada individualmente e tera carater
eliminatéria, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificag8o inferior a 9,50 valores. A sua ponderagdo
para a valoragdo final é de 50 %.

11.3 - As Provas Praticas de Selegao (PPS), destinadas a avaliar 0 desenvolvimento e destreza do concorrente, bem como, a sua
aptiddo, capacidade de resisténcia para a fungao, sao as seguintes:

a) Flexdes de bragos na trave;

b) abdominais (em 2 minutos);

¢) Teste de Cooper (em 12 minutos).

11.4 - O material necessario a realiza¢do das provas serd da responsabilidade do candidato e deve ser adequado & pratica de
atividade fisica.

11.5 - As provas praticas serdo valoradas de 0 a 20 valores expressa até as centésimas e resulta da aplicagéio da formula a seguir

4
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mencionada:

CPPS = (CF + CA + (2 x CTC)/4

CPPS = Classificagdo Prova Pratica de Selegdo; CF = Classificagéo Flexdes de Bragos; CA = Classificagdo Abdominais; CTC =
Classificagdo Teste Cooper.

As provas préticas terdo carater eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,50 valores. A sua ponderagao para a valoragao final é de 50 %.

11.6 — O Exame Médico de Selegdo (EMS), visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o seu estado geral de salide, tendo em
vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das funcoes a que se candidatam, e € realizada por médico a indicar pelo Municipio
de Sardoal. O resultado sera transmitido sobre a forma de apreciacdo global, através das mengdes qualitativas de Apto ou Ndo
Apto, considerando-se ndo aprovados os candidatos que tenham a mencgdo qualitativa de Nao Apto.

12 - A classificagdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento resultara da classificagdo quantitativa do métodc
de sele¢do que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da seguinte férmula:

CF = (PEC + PPS) / 2

CF — Classificagdo Final; PEC — Prova Escrita de Conhecimentos; PPS — Provas Praticas de Sele¢go.

12.1 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
12.2 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo os
candidatos exduidos do procedimento.

13 - Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou que ndo comparega, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14 - Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de referéncia a adotar sdo os previstos na alinea ¢) do n.¢
1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, por for¢a do disposto no n.? 2 do mesmo artigo.

14.1 - Sempre que subsistir igualdade ap6s a aplicacdo dos critérios referidos no ponto 14 preferem, sucessivamente, por for¢a do
disposto no n.® 3 do referido artigo 37.9:

a) Os candidatos titulares de carta de condugdo de veiculos da categoria C;

b) Os candidatos titulares de carta de condugdo de veiculos da categoria B, com averbamento do “grupo 2";

¢) Os candidatos com mais elevada classificagéo nas provas préticas;

d) Os candidatos com mais elevada habilitacdo académica.

15 - Exclusdo e notificagao dos candidatos:

15.1 - De acordo com o estabelecido com o artigo 34.9 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, assim como da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico (email), para realizacdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacBes a proferir pelos mesmos devem ser
efetuadas em formulario proprio para o exercicio do direito de participagdo, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de
Sardoal em http://www.cm-sardoal.pt, e remetido por correio eletrénico (email).

15.2 - Os candidatos admitidos, serdo convocados por correio eletrénico {(email), através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, assim como da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro.

16 - A publicagdo dos resuitados obtidos em cada método de selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em lugar visivel e pUblico das instalagdes desta Camara Municipal, remetida por correio eletrénico (email)
para os candidatos e divulgada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-sardoal.pt.

17 - Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: a lista, apos homologagao, sera publicada na 2.2 série do
Didrio da Reptiblica, afixada em local visivel e plblico nas instalagées desta Camara Municipal e divulgada na pagina eletronica do
Municipio em www.cm-sardoal.pt.

18 - Candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no formulario de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda,
mencionar, no formuidrio de admisso todos os elementos necessarios para que se adeque o pracesso de sele¢do, nas suas
diferentes vertentes, e as suas capacidades de comunicacdo/expressdo. Nos termos do n.? 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.¢
29/2001, de 3 de fevereiro, o juri do concurso verifica a capacidade do candidato exercer a fungdo, atendendo a descrigdo do
contetdo funcional referido no presente aviso.

19 - O jdri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente - Nuno Ricardo Mendes Morgado, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Sardoal;

Vogais efetivos: 1.2 - Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira; 2.° - Susana Maria dos Santos
Lopes, Técnica Superior de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: 1.° - Pedro Miguel Bernardo Reis Curado, 2.2 Comandante dos Bombeiros Municipais de Sardoal; 2.2 - Paulo
Alexandre Serras Rebelo, Adjunto de Comando dos Bombeiros Municipais de Sardoal.

20 — O juri do concurso sera também o juri do estagio e o responsavel do estagio previsto no artigo 4.2 do Despacho Conjunto n.©
298/2006, sera designado pelo Comandante dos Bombeiros Municipais de Sardoal.

21 — O estagio teré a duragdo de um ano, de acordo com as regras do artigo 18.¢ do Decreto-Lei n.© 106/2002, de 13 de abril, na
atual redagdo, bem como as do Despacho Conjunto n.® 298/2006, de 31 de margo. O ingresso na categoria de base da carreira a
concurso depende da aprovacao em estagio, com obtencdo de classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

22 - O procedimento concursal € publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, e na integra na Bolsa de Emprego
PUblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipic em www.cm-sardoal.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro e demais legislagdo aplicavel.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

24 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigdes constantes no Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor sobre
a matéria em apreco.
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Pagos do Concelho de Sardoal, 28 de janeiro de 2025
O Presidente da Camara, Antdnio Miguel Cabedal Borges




