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ATA n°1 - Definigao Critérios

Em 16/05/2025 reuniu, via videoconferéncia, o juri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgbées pulblicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Operacional da area funcional Educagao e Infancia do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal do Sardoal, deliberado, por unanimidade, em Reunidao de Camara a 05 de

fevereiro de 2025, constituido por:

Presidente: Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira do Municipio de Sardoal;

Vogais Efetivos: Ana Paula Faustino Sardinha, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Sardoal, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Inés Barbara

Santos Mendes Simdes, Psicéloga do mesmo Agrupamento de Escolas;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao e o
sistema de valoracao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a

seguinte caracterizacao:

"Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigcos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo

comportar esforgo fisico, nomeadamente:

o Assequrar a limpeza e higienizacdo dos espac¢os (salas, casas de banho,
refeitorios, corredores, etc.);

e Apoiar na arrumagao e organizagao de materiais escolares e brinquedos;

e Auxiliar no transporte interno de materiais, mobiliario ou equipamentos;

e Acompanhar as criancas nas atividades diarias;

e Apoiar na vigildncia das criangas em espagos comuns;

o Auxiliar na higiene pessoal das criancas;

e Garantir a seguranca das criangas durante a permanéncia nas instalacoes.

e (Colaborar com professores no apoio as rotinas da sala,

e Comunicar situagoes relevantes observadas com as criangas;

e Participar em agdes de formagcdo ou reuniées sempre que solicitado;
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e Respeitar normas de segurancga, higiene e saude no local de trabalho,
e Manter confidencialidade sobre informagdes relacionadas com as criangas e

suas familias.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os
métodos de selecdo: Prova Pratica de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e
Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade.

Estes candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizacdo da
Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliagcao Curricular, conforme o
disposto no n.°3 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova Prética de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados

com a Entrevista de Avaliagcao de Competéncias e_Avaliacdo Curricular — para

os restantes candidatos.

A utilizacao da Avaliagao Curricular, como método facultativo, visa relevar para
ocupacgao posto de trabalho, a habilitagao académica ou nivel de qualificacao,
a formacao profissional e a experiéncia profissional., aumentando a validade
preditiva do processo de selecao, conforme n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado
com o n.°2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos
gue obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao ou numa das suas fases, bem

COMO 0Ss que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecao.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de

selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
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decrescente de classificagcdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao

juridico/funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Segundo: Prova Pratica de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da
lingua portuguesa. Este método de selecdo sera realizado individualmente,
constituido por um conjunto de questdes de escolha multipla, 40 questdes, com
consulta da bibliografia/legislacdo indicada, podendo ter a duracdo maxima de 60
minutos. A Prova de Conhecimentos serd avaliada numa escala de O a 20 valores,

expressa até as centésimas
Cada questao terad quatro opc¢des de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada questao;

b) Cada resposta certa sera classificada com 0,5 valores;

c) Cada resposta errada desconta 0,06 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicagao de mais do que uma resposta

correspondera a atribui¢cao de O (zero) valores, nessa questao.

Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o

método de selecao.
Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizagao:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacao indicada até a data da realizagdo da referida prova de

conhecimentos.
Legislacdo/Bibliografia geral:

Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo - Cédigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 75/2013, na sua atual redacdo - Regime Juridico das Autarquias Locais;

Constituicao da Republica Portuguesa.

Legislacdo/Bibliografia especifica:
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Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto — Define os contelidos funcionais das
carreiras gerais, incluindo a carreira de assistente operacional;

Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro — Define as normas sobre a presenca e
vigilancia dos alunos e outros aspetos organizativos;

Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro - Lei-Quadro da Educagao Pré-Escolar;

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as
alteracdes subsequentes;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro - Regime juridico da promocédo da
seguranca e saude no trabalho;

Lei n.° 147/99, de 1 de setembro - Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em
Perigo;

Convengao sobre os Direitos da Criangca - Aprovada pela Resolugdo da

Assembleia da Republica n.° 20/90:..

Terceiro: Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagcao académica ou nivel de qualificagao, a formacao profissional e a
experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliagao s6 podem ser considerados
se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, e resultard da média ponderada das classificagcdes obtidas na avaliacao

dos seguintes parametros:

e Habilitagcbes Académicas — HA,
e Formacao Profissional —

e Experiéncia Profissional —
De acordo com a seguinte féormula: AC=(HA + FP +2EP ) / 4
Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitacdes Académicas Valoracdo
Escolaridade Obrigatoéria * 18 valores
12° ano de escolaridade 20 valores

*Possibilidade de substituicdo da escolaridade obrigatéria por formagao e ou

experiéncia profissional.



3
N

SARDOAL

Q‘ﬂ'i"& MUNICIPIO

Formacao Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacao de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia
de agles de formacao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de

trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sdao consideradas agcdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nUmero de horas ou de dias de duragcdo da agao e a data
de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nUmero de horas de
duracao da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracgédo
Sem formacgao 10 valores

Participacao em a¢des de formagao relacionadas com o posto de 15 valores

trabalho, com duracdo total até 20 horas.

Participacdo em ac¢des de formacgao relacionadas com o posto de 18 valores

trabalho, com duracdo total entre 21 a 60 horas.

Participacao em a¢des de formagao relacionadas com o posto de 20 valores

trabalho, com duragao igual ou superior a 60 horas
Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de
funcdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o
ambito de atuacdo e com as competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao
Experiéncia até 1ano 12 valores
Experiéncia=21e <3 anos 13 valores
Experiéncia 23 e <6 anos 14 valores
Experiéncia = 6 anos 15 valores
No caso de ter exercido fungdes em Autarquias Municipais num 2 valores
periodo até 1 ano serdo acrescidos

No caso de ter exercido fungdes em Autarquias Municipais num 4 valores
periodo até 3 anos serao acrescidos

No caso de ter exercido fungdes em Autarquias Municipais num 5valores

periodo superior 3 anos serao acrescidos
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Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

comprovada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderacdes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selegao,
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagao profissional dos
candidatos na area relativa ao posto de trabalho para o qual o procedimento foi

aberto.

Quarto: Avaliacao Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagcdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagao psicologica e, por cada candidato submetido a este método de selecao, sera
elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagao psicologica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e

Nao Apto, sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selegao.

Quinto: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional

previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética ponderada das
classificacbes obtidas na avaliagdao das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte férmula: EAC = (25A + 25B + 10C + 20D + 20E) /100

A. Orientacdo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a
imagem de uma Administragcao Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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Previne situag¢fes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios
éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na
coordenacao das atividades dos outros.

Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

B. Orientacdo para a colaboracgdo: Estabelecer relacdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relacdes de trabalho.
- Estabelece uma rede facilitadora de comunicagao e contribui para que as
equipas se sintam valorizadas.
Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e

responsabilidades.

C. Orientagcdo para a mudanca e inovag¢do: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e
solugcdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracao Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
- Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua
atividade.
Incentiva e apoia a exploracdo de novas solucdes, com vista a melhoria dos

servicos, dos processos e da organizacdo do trabalho.

D. Orientacao para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranga.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Contribui para a revisao, a atualizagao e a disseminag¢ao dos regulamentos e

procedimentos de seguranca e de confidencialidade.
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Contribui para a avaliagdo critica de processos de mitigacdo de riscos,
sugerindo ajustes e medidas preventivas.
Contribui para a avaliagdo critica e para o desenvolvimento de melhores

praticas de seguranca e de confidencialidade da informacao.

nteligéncia emocional: Gerir as emocdes, mostrar empatia e sensibilidade as

oc¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Cada

Facilita a gestao emocional em cenarios complexos, influenciando
positivamente o ambiente de trabalho.

Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais

dos outros.

Avalia as implicacdes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa.

competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: Ordenacédo Final

A ordenacgdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expre

OF =

ssa até as centésimas, de acordo com a seguinte féormula:

(40AC + 60EAC) / 100 ou OF = (S0PPC + 25 EAC + 25AC) /100

Legenda: OF - Ordenacao Final; AC - Avaliacdao Curricular; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; EAC -

Entrevi

sta de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo: Critérios de Ordenacédo Preferencial
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds

aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1°. Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacao da
EAC: Orientagdo para o servico publico;

2°. Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacao da
EAC: Orientagao para a colaboracao;

3°. Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliacédo da
EAC: Orientacdo para a segurancga

4°. Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliacdo da

EAC: Inteligéncia emocional;

Oitavo: Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas
no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Assinado de forma digital por
. NELSON JAIME PASSARINHO
Lo WAL A ALVES
Dados: 2025.05.23 14:22:44
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