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ATA n°1 - Definigdo de Critérios

Em 16/05/2025 reuniu, via videoconferéncia, o juri do procedimento concursal comum
para a constitui¢cdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Contratagdo do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do
Sardoal, deliberado, por unanimidade, em Reunido de Camara a 05 de fevereiro de

2024, constituido por:

Presidente: Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisio Administrativa e

Financeira da Camara Municipal de Sardoal;

Vogais Efetivos: Renato Jorge Rosa Bexiga, Chefe de Divisio de Obras, Urbanismo e
Ambiente, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anselmo

Francisco Rodrigues Bento, Técnico Superior ambos da Camara Municipal de Sardoal;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderagido e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupagdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a

seguinte caracterizacio:

e Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgédo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza téchica e ou clentifica, que
fundamentam e preparam a deciséo;

* Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos;

* Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;,

® Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

* Assegurar o cumprimento de normas e procedimentos nas aquisicées de bens,
servicos e empreitadas de obras publicas;

* Auxiliar o gestor do contrato no controlo de contratos e elaborar pareceres,
informagdes e outros documentos;

* Elaborar, participar, apoiar e assegurar todo o expediente administrativo
relacionado com procedimentos aquisitivos, através da legislagdo em vigor e da

plataforma de compras publicas;
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® Apoiar na abertura dos procedimentos de aquisicdo de bens, servicos e
empreitadas;

* Elaborar as clausulas gerais de todas as pegas do procedimento;

* Apoiar na andlise e avaliagdo de propostas e emissdo dos respetivos relatorios;

e Executar o processo de adjudicacéo, habilitaco e celebragdo dos contratos;

e Acompanhar a formalizagdo dos procedimentos de contratagcdo publica,
incluindo a tramitacdo dos mesmos através da plataforma eletrénica de
contratagdo publica;

o FEfetuar a publicitacdo de procedimentos, contratos e relatdrios no Portal dos
Contratos Publicos BASE.GOV.PT.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selecio e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, conjugado com o art.° 36° da LTFP, serao aplicados os
meétodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos ou Avaliag¢do Curricular e Avaliagdo

Psicolégica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigado, competéncia
ou atividade.

Estes candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizacdoda
Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o
disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica, complementados com a

Avaliagcdo Curricular - para os restantes candidatos. A utilizacdo da Avaliacao

Curricular, como método facultativo, visa relevar para ocupagao posto de
trabalho, a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional e a experiéncia profissional., aumentando a validade preditiva do
processo de selegéo, conforme n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o n.°2
do art.18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de selecéo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos

que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
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um juizo de N&o Apto num dos meétodos de selecdo ou numa das suas fases, bem

COmMOo os que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecio.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de

selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente

de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico/funcional, até

a satisfagdo das necessidades.

Segundo: Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcao, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de selecio sera realizado individualmente, constituido por um conjunto
de questdes de escolha multipla, 40 questdes, com consulta da bibliografia/legislacao
indicada, podendo ter a duragdo méaxima de 60 minutos. A Prova de Conhecimentos

sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.
Cada questao tera quatro op¢oes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada quest3o:

b) Cada resposta certa sera classificada com 0,5 valores;

c) Cada resposta errada desconta 0,06 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta

correspondera a atribuicio de O (zero) valores, nessa questio.

Apresenta-se, em seguida, a bibliograﬂa/legislagéo indicada. Devem ser consideradas
todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3
legislagdo indicada na presente ata até a data da realizacdo da referida prova de

conhecimentos.
Bibliografia / Legislagio comum:

e Lein.°35/2014, de 20 junho, na sua atual redacgao;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagédo - Cédigo do
Procedimento Administrativo;

e Lein.°75/2013, na sua atual redagéo - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lei n° 73/2013, de 03 de setembro - Estabelece o regime financeiro das

autarquias locais e das entidades intermunicipais;
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e Constituigcdo da Republica Portuguesa;
Legislagdo/Bibliografia especifica:

e Cbdigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redagdo atual (incluindo as alteragdes significativas do DL n.° 78/2022 e DL n.°
m-B/2017);

* Regime da Formag&o de Precos nas Compras Publicas - DL n.° 11-B/2017 e
outras diretivas europeias transpostas para o CCP;

* Regime Juridico das Incompatibilidades e Impedimentos dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas - Lei n.° 52/2019, de 31 de julho;

e Orgamento de Estado para o ano de 2025;

* Decreto-Lei n.° 197/99 - Regime de realizagdo de despesas publicas com
locagdo e aquisicdo de bens e servigos, bem como da contratagao publica
relativa a locagdo e aquisicdo de bens méveis e servicos;

e Diretiva 2014/24/EU - Estabelece os procedimentos de aquisicdo aplicaveis aos
adquirentes publicos;

e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setem bro;

e Guia Pratico da Contratacdo Publica - Instituto dos Mercados Publicos, do

Imobiliario e da Construgao (IMPIC);

Terceiro: Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formacao profissional e a
experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliag&o sé podem ser considerados
se devidamente comprovados, através de docu mento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo

dos seguintes parametros:

* Habilitagdes Académicas - HA;
* Formacgéo Profissional - FP;

e Experiéncia Profissional - EP.
De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA+FP +2EP)/ 4

Em que:
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As Habilitagées Académicas serio ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagdes Académicas Valoragdo
Habilitaco académica de grau exigido para o posto de trabalho 15 valores
(Licenciatura);

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 18 valores
trabalho (Mestrado);

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores

trabalho (Doutoramento);

Formagdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacgao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagcdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia
de agdes de formacao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de

trabalho e obtidas nos ltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduacio/MBA serd

considerada independentemente da data de obtencao, desde que relacionada com o

posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas acées comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de durag&o da aco e a data
de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgdo Profissional Valoracgao
Sem formacgao 10 valores
Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duracao total até 50 horas.

Participagdo em acgdes de formacgao relacionadas com o posto de 14 valores
trabalho, com duracao total entre 51 2 100 horas.

Participagdo em acées de formacgao relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com duracéo total entre 101 a 125 horas.

Participagdo em acgédes de formacéo relacionadas com o posto de 18 valores
trabalho, com duracéo igual ou superior a 126 horas

Pés-Graduagéo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de 20 valores
trabalho.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
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A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de
fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o
ambito de atuacgdo e com as competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia até 1ano 10 valores
Experiéncia >1e <3 anos 12 valores
Experiéncia >3 e <6 anos 15 valores
Experiéncia = 6 anos 16 valores
No caso dg ter exercidf> fung6e§ em Autarquias Municipais num 2 valores
periodo até 2 anos serdo acrescidos

No caso de ter exercido funcées de coordenagdo num periodo 4 valores

superior a 2 anos sera acrescido
Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

comprovada, sob pena de n3o ser considerada para efeitos de avaliacio curricular.

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selegao,
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderagéo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos
candidatos na &rea relativa ao posto de trabalho para o qual o procedimento foi

aberto.

Quarto: Avaliacdo Psicoléaica

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica e, por cada candidato su bmetido a este método de selecao, sera
elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidées e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e

N&o Apto, sem expressio na férmula de classificagdo final dos métodos de selecdo.

Quinto: Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagées sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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fungcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional

previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com express3o até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultara da meédia aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula: EAC = (15A + 20B + 15C + 15D + 15E + 20F) /100

A. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missédo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a
imagem de uma Administracido Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e

procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nao

conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

garantindo o interesse publico.

B. Orientagdo para a mudanc¢a e inovagdo: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracdo Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Adapta-se a diferentes situagbes e mudangas, mantendo uma atitude positiva
e otimista.
Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

C. Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracao Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
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Identifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

resultados a alcancar.

D. Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
0 conhecimento e garantir a Captura, armazenamento e acesso as informacgdes e
ao conhecimento na Organizac&o.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicido de novos
conhecimentos e competéncias.
*+  Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua
atividade.
Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites

da legalidade, mantendo-os organizados.

E. Organizacgédo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacao
metddica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades,
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Executa as tarefas segundo uma ordem I6gica, de forma a garantir o seu
cumprimento.
Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.
- Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrées de

qualidade exigidos, no ambito da sua intervencéo nos projetos.

E. Tomada de decisdo: Tomar decisées com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisées dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisées ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade
pelos resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Identifica as situacées urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas
responsabilidades.
Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os pa ra justificar
as suas decisdes.
Assume a responsabilidade pelas suas agdes, informando a chefia em caso de

erro ou de falha.
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evidéncia/demonstracio da mesma, nos seguintes termos:

® 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
* 12 Valores: Nivel Satisfaz:

* 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: Ordenacio Final

A ordenagéo final dos candidatos sers avaliada numa escala de O a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (40AC + 60EAC) /100 ou OF = (S0PC + 25EAC+ 25AC) /100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliag&o Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo: Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds

aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no método da AC: “Experiéncia

Profissional”.

2.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no método da AC: “Formacgao

Profissional”.

3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no método da AC: “Habilitagées

Académicas”.

Oitavo: Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a

candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas
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no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do juri.
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