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ATA n° 1 - Definicao de Critérios
Em 17/05/2025 reuniu, via videoconferéncia, o juri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Gestao Cultural do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
do Sardoal, deliberado, por unanimidade, em Reunido de Camara a 05 de fevereiro de

2024, constituido por:

Presidente: Jorge Manuel Salgado Simdes, Secretario Intermunicipal da Comunidade

Intermunicipal do Médio Tejo;

Vogais Efetivos: Anabela Diogo, Chefe de Divisdo da Cultura da Camara Municipal de
Abrantes, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Soares,

Chefe Divisdo Turismo e Cultura da Camara Municipal de Tomar,

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao e o
sistema de valoracao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a

seguinte caracterizacao:

"As fungdbes a desempenhar serdao as sequintes: - Planificacao, programagcao e
execugdo das atividades culturais do Municipio; Programagcdo e dinamizagdo de agées
nas areas da cultura; Captacdo e contratagdo de eventos, Articulagdo com entidades
parceiras;, Negociagdo e implementacdo de programas nas areas da culturs,
nomeadamente teatro, mdusica, danga e outras artes performativas, Promogdo da
descentralizagcdo cultural; Estabelecimento de parcerias estratégicas na area cultural;
Dinamizagcdo de agcbes em rede a nivel concelhio, regional e nacional; Formagao e
mediacdo de publicos;, Apoio na produgdo e gestio cultural; Auxilio na concegdo de
programas de acdes educativas e culturails, Participacdo da politica de gestdo do
Centro Cultural Gil Vicente, Desenvolvimento e submissdo de candidaturas a

programas de financiamento cultural, de ambito nacional e internacional.”
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os
métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagao

Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:
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A) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade.

Estes candidatos podem optar, mediante declaracao escrita, pela realizagdao da
Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliagao Curricular, conforme o
disposto no n.° 3do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com a

Avaliacao Curricular — para os restantes candidatos. A utilizagdo da Avaliagao

Curricular, como método facultativo, visa relevar para ocupagao posto de
trabalho, a habilitacao académica ou nivel de qualificagcdao, a formacao
profissional e a experiéncia profissional., aumentando a validade preditiva do
processo de seleg¢ao, conforme n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2

do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de sele¢cao, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serao excluidos os candidatos
gue obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, bem

COMO 0Ss que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecao.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e
seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de
selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente
de classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico/funcional, até

a satisfagao das necessidades.

Segundo: Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagcao da lingua portuguesa.

Este método de selec¢ao sera realizado individualmente, constituido por um conjunto
de questdes de escolha multipla, 40 questdes, com consulta da bibliografia/legislacdo
indicada, podendo ter a duracdao maxima de 60 minutos. A Prova de Conhecimentos

serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.
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Cada questao tera quatro opgdes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada questao;

b) Cada resposta certa sera classificada com 0,5 valores;

c) Cada resposta errada desconta 0,06 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicagdao de mais do que uma resposta

correspondera a atribui¢cao de O (zero) valores, nessa questao.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislacdo indicada. Devem ser consideradas
todas as atualizagdes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagao indicada na presente ata até a data da realizacdao da referida prova de

conhecimentos.
Bibliografia / Legislacdo comum:

e Lein.°35/2014, de 20 junho, na sua atual redacao;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo do
Procedimento Administrativo;

e Lein.°75/2013, na sua atual redacdo - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, na sua atual redacao;

e Constituicao da Republica Portuguesa.
Legislacio/Bibliografia especifica:

e Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura - Decreto-Lei n.° 105/2021, de 29
de novembro;

e Cbdigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos - Decreto-Lei n.° 63/85, de
14 de marco;

e Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro;

e Regulamento Geral de Protecao de Dados;

e Plano Nacional das Artes;

e ISIDORO, Ana Margarida [et al.] - Manual de organizacdo e gestdo de eventos.
2.2 ed. Lisboa: Edigdes Silabo, 2014. 214 p. ISBN 978-972-618-723-3

¢ Manual de boas praticas para a organizacao de eventos artisticos no espaco

publico, Coord. Bruno Costa, Daniel Vilar, Outdoor Arts Portugal, 2021.

Terceiro: Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional e a
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experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliagao s6 podem ser considerados
se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, e resultara da média ponderada das classificagcdes obtidas na avaliagao

dos seguintes parametros:

e Habilitagbes Académicas — HA,
e Formacao Profissional - FP;

e Experiéncia Profissional — EP.
De acordo com a seguinte féormula: AC= (HA + FP + 2EP ) / 4
Em que:
As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitacdes Académicas Valoracgédo
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 17 valores
(Licenciatura);

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 18 valores
trabalho (Mestrado);

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores

trabalho (Doutoramento);

Formacdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacao de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia
de a¢les de formacao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de

trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo/MBA sera

considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o

posto de trabalho a preencher.

Apenas sdao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da ac¢ao e a data

de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nao conste o nUmero de horas de
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duragao da formacgao, considerar-se-a que cada dia de formacgao é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Sem formacgao 10 valores

Participacao em a¢des de formacgao relacionadas com o posto de 12 valores

trabalho, com duragao total até 50 horas.

Participacdao em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de 14 valores

trabalho, com duragao total entre 51 a 100 horas.

Participacao em a¢des de formacgao relacionadas com o posto de 16 valores

trabalho, com duragao total entre 101 a 125 horas.

Participacao em a¢des de formacgao relacionadas com o posto de 18 valores

trabalho, com duragdo igual ou superior a 126 horas

P6s-Graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de 20 valores
trabalho.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de
funcdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o
ambito de atuagcao e com as competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracgédo
Experiéncia até1ano 10 valores
Experiéncia=21e <3 anos 12 valores
Experiéncia 23 e <6 anos 15 valores
Experiéncia = 6 anos 16 valores

No caso de ter exercido funcdes em Autarguias Municipais num
periodo até 2 anos serdo acrescidos
No caso de ter exercido fungdes de coordenagao num periodo 4 valores
superior a 2 anos sera acrescido

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

2 valores

comprovada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderacdes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selecao,
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar gue essa ponderagao é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos
candidatos na area relativa ao posto de trabalho para o qual o procedimento foi

aberto.
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Quarto: Avaliacao Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicacdo de vérios instrumentos/técnicas de
avaliagcdo psicoldgica e, por cada candidato submetido a este método de selecdo, serd
elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das aptidées e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagao psicologica sera avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e

N3ao Apto, sem expressao na férmula de classificagado final dos métodos de selecao.

Quinto: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional

previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliagcao final da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula: EAC = (15A + 20B + 15C + 15D + 15E + 20F) /100

A. Orientacao para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administracdao Publica (AP) ao servigco do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e

procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nao

conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

garantindo o interesse publico.

B. Orientacdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma

oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e
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solugcdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracao Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Adapta-se a diferentes situagcdes e mudancgas, mantendo uma atitude positiva
e otimista.
Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

C. Orientacao para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracao Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.
Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

resultados a alcancar.

D. Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o0 conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e
ao conhecimento na Organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Demonstra uma atitude recetiva em relagao a aquisicao de novos
conhecimentos e competéncias.
- Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua
atividade.
Facilita o acesso e disponibiliza informacdes e documentos, dentro dos limites

da legalidade, mantendo-os organizados.

E. Organizacao, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizacéo
metdédica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a garantir o seu
cumprimento.

Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.
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Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de

qualidade exigidos, no ambito da sua interveng¢ao nos projetos.

E. Tomada de decisdao: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisées dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisées ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade
pelos resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Identifica as situagdes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas
responsabilidades.
Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar
as suas decisoes.
Assume a responsabilidade pelas suas acdes, informando a chefia em caso de
erro ou de falha.
Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
e 20 Valores: Nivel Excelente;
e 18 Valores: Nivel Muito Bom;
e 16 Valores: Nivel Bom;
e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;
e 10 Valores: Nivel Suficiente;
e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: Ordenacédo Final

A ordenacgao final dos candidatos sera avaliada numa escala de O a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (40AC + 60EAC) /100 ou OF = (50PC + 25EAC+ 25AC) /100
Legenda: OF - Ordenacao Final; AC - Avaliagao Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista

de Avaliacao de Competéncias.

Sétimo: Critérios de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragcdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds

aplicagcdo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
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1.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no método da AC: “Experiéncia

Profissional”.

2.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no método da AC: “Formacéo

Profissional”.

3.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no método da AC: “Habilitacdes

Académicas”.

Oitavo: Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas
no n.°1do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do jdri.

O Juri
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