AVISO N2 1/2015
ESTAGIOS PEPAL, 52 EDICAO

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do n° 1 do artigo 6° do Decreto- Lei n°
166/2014, de 6 de novembro conjugado com o artigo 3.9 da Portaria n® 254/2014, de 9
de dezembro que se encontram abertas, candidaturas aos procedimentos de
recrutamento e selegéio de estagiérios, no &mbito da 5* Edi¢fo do programa de Estagios

Profissionais na Administra¢do Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

1° Destinatarios

Estes estdgios destinam-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) A procura do primeiro emprego, desempregados a procura de novo emprego ou
jovens a procura de emprego correspondente a sua 4rea de formagfo e nivel de
qualificagdo;

b) Que tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data do inicio do estagio,
ou, tratando-se de candidatos portadores de deficiéncia, com grau de
incapacidade superior a 60% até 35 anos;

¢) Que possuam qualificagdo de nivel superior correspondendo, pelo menos, ao

grau de licenciatura.
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2° Areas de formacdo e habilitagdes exigidas

Nivel Areas Habilitag¢Ges literarias Vagas
e Licenciatura em 1
Arquitetura
e Licenciatura em
Comunicagio Social 1
e Licenciatura em
Promog@o do Engenharia Florestal;
Nivel 6 Desenvolvimento e da Engenharia dos  Recursos
Competitividade Naturais;
Econdémica, Energia e Engenharia dos  Recursos 1
Ciéncia Florestais; Outra, devidamente
enquadrada na d4rea dos
recursos naturais e florestais.
e Licenciatura em
Conservagéo e
Restauro 1
Intervengéo no
Nivel 6 Dominio social, e Licenciatura em 1
Designadamente, Psicologia ou Ciéncias
Educagfo, Saude, psicologicas
Acdo Social e Cultura

3° Planos de Estagio

3.1 Licenciatura em Arquitetura

e Acompanhamento do processo relativos a constituigio da Area de Reabilitagéo

Urbana (ARU) assim como das Operagdes de Reabilitagio Urbana;

e Desenvolvimento e acompanhamento de projetos no dmbito do Programa
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Acompanhamento do processo para revisdo do PDM do Sardoal;

Concegdo de projetos de obras publicas, reabilitagdo e regeneragdo de espagos
publicos;

Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade;

Exercer outras tarefas que, dentro da sua area de formagio, se relevem

importantes, desde que devidamente enquadradas pelo Orientador.

3.2 Licenciatura em Comunicag¢io Social

Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des de investigagdo e operagéo

enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;

Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Sardoal para
compreensdo da sua organizag@o, funcionamento e também dos métodos e

tecnologias utilizados nos sistemas de informag&o municipais;

Prestar apoio geral aos trabalhos realizados no e pelo Gabinete de Comunicagio

e Relagdes Publicas da Camara Municipal de Sardoal, nomeadamente:

- Nas tarefas inerentes a assessoria de imprensa;

- Na redagdo do Boletim Municipal;

- Em trabalhos de investigagdo para o Boletim Municipal;

- Na elaboragdo de contetidos destinados aos Portais da Camara Municipal de
Sardoal e a redes sociais;

- Na atualizagdo e gestdo de contetidos nos Portais da Autarquia e em redes
sociais;

- Na apresentagéo de eventos promovidos pela Camara Municipal de Sardoal;

- Na atualizagdo e manutengéo do arquivo documental do Gabinete;

- Em qualquer outra func@o que se enquadre no dmbito das tarefas do Gabinete

de Comunicagdo e Relagdes Publicas.
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3.3 Licenciatura em Engenharia Florestal; Engenharia dos Recursos Naturais;

Engenharia dos Recursos Florestais; Outra, devidamente enquadrada na 4rea dos

recursos naturais e florestais

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagio e operacao
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;
Integragéo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Sardoal, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento (estrutura e
compartimentagdo dos servigos e gabinetes, etc.);

Planeamento e manuteng¢&o dos espacos verdes do concelho;

Concegéo de projeto e implementagéo de novos espagos verdes;

Elaboragdo de projetos e candidaturas para obtencéo de financiamento externo;
Elaboragio/emissdo de pareceres no &mbito da legislagiio em vigor;

Elaboragdo de projetos de regulamentos municipais de ambito florestal e
ambiental;

Elaboragéo de projetos de arborizagdo e rearborizago;

Elaboragéo/atualizagdo de planos DFCI, conforme legislagido em vigor;
Elaboragéo de estudos e projetos ao nivel de estruturas de apoio ao SNDFCI;
Elaboragao/atualizagéo de cartografia de apoio a decisdo;

Elaboragéo/atualizagédo de informag&o geografica (SIG);

Elaboragdo de planos e relatorios de atividades da equipa de Sapadores
Florestais do Municipio;

Supervisdo e acompanhamento técnico dos trabalhos realizados pela equipa de

Sapadores Florestais do Municipio.

3.4 Licenciatura em Conserva¢io e Restauro

Conservagdo e restauro de materiais inorgdnicos (materiais pétreos e
argamassas, metais e azulejo);

Trabalhos de diagnéstico e registo digital do patriménio cultural;

Competéncias na gestdo do espago oficinal, materiais e equipamentos;

Técnicas de Reprodugio Artistica;

Experiencia em Gestéo Patriménio Cultural.
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3.5 Licenciatura em Psicologia ou Ciéncias Psicologicas

e QGarantir a articula¢o institucional com a Comisséo de Protegdo de Criangas e
Jovens de Sardoal,

e Analise dos pedidos de avaliagdo/acompanhamento psicoldgico, triagem e
estudo de casos;

e Avaliagdes psicologicas;

e Consultas clinicas com supervisdo de casos;

e Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educagéio, em articulagdo com os recursos da
comunidade;

e Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, tendo em vista a
elaboragio de programas educativos individuais e acompanhar a sua
concretizagio;

e Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo aos alunos que frequentam o

Agrupamento de Escolas de Sardoal.

4 ° Duracio dos Estagios
12 Meses, ndo prorrogavel.
5° Remuneracio

O estagidrio tem direito a uma bolsa de formag&io mensal de montante correspondente a
1,65 vezes o Indexante de Apoios Sociais (IAS), que corresponde atualmente a €691,71

(o valor do IAS definido pela Portaria n® 1458/2009, de 31 de dezembro € de €419,22).
6° Outras condigoes oferecidas

Subsidio de refeigfo e seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer
durante e por causa das atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como

nas deslocagdes entre residéncia e o local de estagio.
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7° Local dos Estagios

O local dos estagios sera na area do Municipio da Vila do Sardoal.
8° Formalizac¢io das candidaturas

8.1 Forma de apresentacio das candidaturas

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente em suporte de papel,
mediante o preenchimento obrigatério do formulério de candidatura oficial disponivel

no sitio do Municipio — www.cm-sardoal.pt — bem como no sitio internet da Dire¢fo —

Geral das Autarquias Locais ( www.portalautarquico.pt), a entregar pessoalmente ou a

remeter por correio registado, com aviso de receg#o, dirigido ao Presidente da CaAmara
Municipal de Sardoal, Praga da Reputiblica, 2230-222 Sardoal, até ao termo do prazo de

candidatura.
8.2 Formulario de candidatura

O formulério de candidatura bem como toda a informagio relevante para os candidatos,
encontram-se disponiveis no sitio da internet da Dire¢do — Geral das Autarquias Locais

(www.portalautarquico.pt) nos separadores “ Cooperagdo Técnica e Financeira/PEPAL”

e “Destaques”.
8.3 Documentos

As candidaturas deverfio ser acompanhadas, sob pena de exclusfo, dos seguintes

documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Copia do documento de identificagéo civil;

c) Copia do documento de identificaggio fiscal e de documento de identifica¢do da
seguranga social (caso o documento de identificacio nfo seja o Cartdo de
Cidadao);

d) Declaragdo da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato ou a néo existéncia das mesmas;

e) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a classificagfo final de curso;

f) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento (quando aplicavel);
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g) Copia de certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero
de horas (quando aplicavel);

h) Coépia de documento comprovativo da morada;

i) Copia de comprovativo de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%
(quando aplicavel);

j) Copias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum

Vitae.
8.4 Prazo de entrega das candidaturas

Para efeitos do disposto no, n° 6 do artigo 4° da Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro,

a data limite para a entrega das candidaturas é o dia 31 de margo de 2015.

8.5 Néo serfio admitidas candidaturas enviadas por qualquer outro meio que nfo os

indicados no n° 8.1 do presente Aviso.
9. Procedimento de sele¢ao

O recrutamento e a sele¢do dos candidatos ¢ da responsabilidade do Municipio de
Sardoal, nos termos do artigo 8° do Decreto- Lei n° 166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com os artigos 7° e 8° da Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro, sendo a

seleg@o dos candidatos efetuada da seguinte forma:
9.1 Métodos de sele¢ao

a) Avaliag@o curricular (AC);

b) Entrevista individual (EI).

9.2 Classificacéo final e ordenac¢ao dos candidatos

a) A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e a classificaggo final (CF) resultara da aplica¢do da seguinte

formula
CF = (AC*30%)+(EI*70%)

b) Ambos os métodos sdo eliminatdrios e aplicados de forma faseada, apenas se
admitindo ao método seguinte os candidatos com classificagdo superior a 9,5 valores no

método anterior.
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9.3 Avaliaciao Curricular

A avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média ponderada das classificagdes

dos elementos a avaliar, segundo a seguinte férmula:

AC=HA+CFO*2+FP+EP

Em que:
9.3.1-HA-Habilitacio Académica de Base

Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a exigida para

integragdo na carreira visada nos presentes procedimentos e valorada da seguinte forma:

a) Habilitagdo necessaria ao presente procedimento — 18 valores;

b) Superior ao grau exigido — 20 valores;

9.3.2.- CFO-Classifica¢io Final Obtida na Licenciatura

Valorada de acordo com a classificago final constante no documento referido na alinea

e) do n°8.3 do presente aviso.
9.3.3 — FP- Formacao Profissional

Valorado de 7 a 20 valores e tendo em consideragfo apenas os cursos de formagfo
considerados relevantes para a area de atividade especifica para que sdo abertos os
Estagios PEPAL, desde que devidamente comprovados, e ndo sendo consideradas as
presengas em workshops, semindrios e outras agdes do género. De acordo com a

seguinte férmula:

FP= 7+) AF<35h+) 2+AF>35
Max FP= 20

Onde:

a) AF<35h- Agdes de formaggo de duragfo até 35 horas — um valor por cada acfo;
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b) AF>35h — Agdes de formagdo de duragfio superior a 35 horas- Acresce dois
valores por cada agfo;

c) Sem formagéo — 7 valores;

d) Da aplicagdo do presente critério ndo pode resultar uma valoragdo superior a 20

valores
9.3.4. — EP — Experiéncia Profissional

Referente ao nimero de anos de servigo no desempenho efetivo de fungdes relevantes

para a area de recrutamento:

a) Sem experiéncia; - 10 valores;
b) Com experiéncia até 3 anos — 12 valores;
c¢) Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos — 15 valores;

d) Com mais 6 anos de experiéncia — 20 valores.
9.4 Entrevista Individual

A Entrevista Individual numa relagio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorada de acordo com a

seguinte formula:
Onde:

a) RI-Relacionamento Interpessoal (valoradade 1 a 5 valores);
b) CG - Cultura Geral (valorada de 1 a 5 valores);
¢) CI-Capacidades Intelectuais (valorada de 1 a 5 valores);

d) MP — Motivagdo Profissional (valorada de 1 a 5 valores);
9.5 Critérios de ordena¢io preferencial

De acordo com o n° 4 do artigo 8° do Decreto — Lei n° 166/2014 — no ambito do
procedimento concursal serd dada preferéncia aos candidatos residentes na &rea do

Municipio.
10.Prazo de validade

Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estidgios e cessam com a

respetiva aceitago por parte dos estagiarios selecionados.
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11. Estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade

igual ou superior a 60%

Nos termos do Despacho n° 1402/2015 n#o foi imposta qualquer reserva de estagios
destinados a candidatos portadores de deficiéncia, aplicando-se o preceituado no n° 5 do
artigo 9° da Portaria n® 254/2014, de 9 de dezembro, tendo tais candidatos preferéncia

em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
12.Legislacdo aplicavel

Decreto- Lei n° 166/2014, de 6 de novembro (Estabelece o regime juridico do Programa
de Estdgios Profissionais na Administracdo Local) regulamentado pela Portaria n°
254/2014, de 9 de dezembro (Regulamenta o Programa de Estagios profissionais na
Administragdo Local); Portaria n® 256/2014, de 10 de dezembro (Fixa o montante
mensal da bolsa de estagio concedida, no 4mbito do Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Local); Portaria n° 265/2014, de 17 de dezembro, (Fixa o nimero
maximo de estdgios na edigdo do Programa de Estagios Profissionais na Administragio
Local) e pelo Despacho n° 1402/2015, 2* Série, de 11 de fevereiro de 2015 (Fixa a
distribui¢dio do contingente de estagiarios pelas entidades promotoras no ambito do

Programa de Estagios Profissionais na Administrago Local).

Sardoal, 9 de margo de 2015

o,

O Presidente-dq €Jimzre
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