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DESPACHO
Data:  29/05/2019 Processo: 2019/250.20.800/1

Assunto: Despacho SIADAP 2019-2020 - Fixacdo de Objetivos e Competéncias

DETERMINO, que seja dado conhecimento, das orientagdes a que se deve subordinar a
avaliag&o relativa ao biénio 2019/2020, em matéria de fixagéo de objetivos, bem como de
competéncias, em obediéncia ao disposto nas alineas b) e c) do art® 58° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, conjugado com o n° 4 do art® 46° da citada lei n° 66-B/2007,
alterada pela Lei n°® 66-B/2012, de 1/12 e ainda o art® 48 da Lei n° 66-B/2007 de 28 de
dezembro.
Deverao ser fixados:

« Trés objetivos aos : Dirigentes Intermédios ( SIADAP 2), Técnicos Superiores,

Coordenadores Técnicos.
* As competéncias a que se subordina a Avaliagdo de Desempenho por Grupo

Profissional sao obrigatoriamente as seguintes:

a) Dirigentes Intermédios — SIADAP 2 — 8 competéncias

N° Despacho de Competéncias

2 - Orientagéo pa—rao Servico Publico - -

3 | Planeamento e Organizacao

4 Lideranca e Gestao das Pessoas

.5 Otimizagao de Recursos

I 7 Decisao

9 i Desenvolvimento e Motivacéo dos colaboradores

10 iOrientat,;éo para a Inovagio e Mudanga

17 : Tolerancia a Presséo e Contrariedades
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b) Técnicos Superiores — SIADAP 3 — 8 Competéncias

N° ! Despact_m de Competéncias

2 Orientacédo para o Servigo Publico -

'9 . 7I| Otimizacao de Recursos -

| 10 Responsabilidade e Compromisso com o ser_vigo .
1M ~Relacionamento Interpessoal |
? - '_Trabalho de Equipa e Coope;ag_é\o_ - _
|1— i .Orientagéo para Resultados o a ]
6 jAdaptagéo e Melhbria Continua - ]
7 - .miativa e Auto_nomia -

c¢) Coordenadores Técnicos — SIADAP 3 — Competéncias

| N° [ Descrigdo das Competéncias

| 12_ QOtimizacao de Recursc; -

7 : Trabalho Ee Equipa e Cooaaragéo -

2 __'Orientagéo para o SeI'V_i(;O_Pl'Jb"CO ]

j 3 fConhecimentos e Experiéncia - .

| 13 - _.‘_Responsabilﬁade e Comb;omisso com o Servigo

| 10 Relacionamento Interpessoal -

5— -Adaptagéo e Melhoria Co:tin; - ]

| 1_ 1— N -Iniciativa e Autonomia |
15 ;Toleréncia a Presséo_e E:ontrariedades -

'4 - ':OTganizagéo e Método de Trabalho -

E I Coordenacéo _ -
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d) Assistentes Técnicos — SIADAP 3 — 10 Competéncias

| N_o Descricao das Compet_éncias

1_2 - -Otimizagéo de Recursos_ o -

7_ . Trabalho de Equi;)a e Cooperacéao

:2 — Orientagao para o servig_o publico -
;3_ _; ) ‘ Conhecimentos e experiéncia B - |
| 13 o ‘ ResporEabiIidade e Compromisso com o Servigo ]
i 10 | Relacionamento Interpessoal

5 Adaptag% e Melhoria Continua - |
T ] Iniciat@ e Autonomia -

15 Tolerancia & Pressdo e Contrariedades -

4 Organizacdo e Método de Trabalho -

e) Assistentes Operacionais — SIADAP 3 — 10 Competéncias

'N° Descrigédo de Competéncias

‘4_ . '-[arganizagéo e Método de Trabalho o

2 a —HIOTentagéo para_o Servigo Publico

8 ?Aaaptagéo e Melhoria Continua -
5 - 'Trabalho de Equipa e Cooperagao D
7 'Relacionamento Interp_essoal -

1_0 —_Oﬁnizagéo de regursos : -
? Responsagilidade e Compromisso com o servigo_

9 ;lnovagéo e Qualidade - -
"o Iniciativa e Autonomia _

.3_ - \ Conhecimentos e Experiéncia -
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A avaliagéo final, é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos
parametros de avaliagéo ( objetivos e competéncias).

Determino ainda, que a avaliagdo do desempenho do Pessoal Assistente Técnico e
Assistente Operacional, incida sobre o pardmetro “ Competéncias”.

Este Despacho, tem efeitos também no Pessoal nio Docente do Agrupamento de
Escolas de Sardoal.

O Presidente da Camara

. Digitally signed by
ANTONIO  J8r&N SMeoLL

MIGUEL CABEDAL BORGES
CABEDAL Date: 2019.05.29

17:25:58 +01:00

BORGES Location: Portugal
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