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DESPACHO
SIADAP 2013-2014
FIXACAO DE OBJETIVOS E COMPETENCIAS

DETERMINO que seja dado conhecimento, das orienta¢des a que se deve subordinar a
avaliacdo relativa ao biénio 2013/2014, em matéria de fixagdo de objetivos, bem como
de competéncias, em obediéncia ao disposto das alineas b) e c) do art.2 582 da Lei n?
66-B/2007, de 28 de dezembro, conjugado com o n2 4 do art.2 462 da citada Lei n® 66-
B/2007, alterada pela Lei n? 66-B/2012, de 31/12 e ainda o art.2 48 da Lei n? 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

Deverao ser fixados:

. Um numero de trés objetivos aos Técnicos Superiores e Coordenadores Técnicos;

. As competéncias a que se subordina a Avaliacido de Desempenho por Grupo

Profissional, sdo obrigatoriamente, as seguintes:

a) Técnicos Superiores — SADAP 3 — 8 competéncias

Ne Descricdo de Competéncias

2 Orientacdo para o Servico Publico

5 Otimizagao de Recursos

11 Responsabilidade e compromisso com o servico
14 Relacionamento Interpessoal

18 Trabalho de Equipa e Cooperacgao

20 Orientacdo para Resultados

25 Adaptacdo e Melhoria Continua

26 Iniciativa e Autonomia




b)

Coordenadores Técnicos — SIADAP 3 — 11 competéncias

N2 Descricdo de Competéncias

1 Trabalho de Equipa e Cooperacao

3 Orientacdo para o Servico Publico

4 Conhecimentos Especializados e Experiéncia
5 Responsabilidade e Compromisso com o Servico
7 Relacionamento Interpessoal

9 Adaptagdo e Melhoria Continua

10 Iniciativa e Autonomia

12 Tolerancia a Pressao e Contrariedades

15 Organizacdo e Método de Trabalho

16 Otimizacao de Recursos

11 Coordenacao

Assistentes Técnicos — SIADAP 3 - 10 Competéncias

Ne Descricdo de Competéncias

1 Trabalho de Equipa e Cooperacao

3 Orientacdo para o Servico Publico

4 Conhecimentos Especializados e Experiéncia
5 Responsabilidade e Compromisso com o servico
7 Relacionamento Interpessoal

9 Adaptagdo e Melhoria Continua

10 Iniciativa e Autonomia

12 Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

15 Organizacdo e Método de Trabalho

16 Otimizacao de Recursos




d)

Encarregados Operacionais — SIADAP 3 — 11 Competéncias

N2

Descri¢gao de Competéncias

=

Orientacdo para o Servico Publico

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacao

Relacionamento Interpessoal

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o servico

Organizacdo e Método de Trabalho

Inovagao e Qualidade
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Iniciativa e Autonomia
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Conhecimentos e Experiéncia
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Coordenacao

Assistentes Operacionais — SIADAP 3 — 10 Competéncias

Descricdo de Competéncias

Orientagao para o Servigo Publico

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacao

Relacionamento Interpessoal

Otimizacao de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Organizacdo e Método de Trabalho

Inovacdo e Qualidade
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Iniciativa e Autonomia
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Conhecimentos e Experiéncia




A avaliacdo final, é o resultado da média ponderada das pontuacGes obtidas nos
parametros de avaliagdo (Objetivos e Competéncias).

Determino ainda, e nos termos do art.2 802 da Lei n? 66-B/2007, alterado pela Lei n®
55-A/2010, de 31/12 e ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo que a avaliagdo
dos desempenhos incida apenas sobre o parametro ‘Competéncias’ aos trabalhadores
que cumulativamente rednam as seguintes condigoes:

. trabalhadores a quem no recrutamento para a respetiva carreira é exigida habilitacdo
literaria ao nivel da escolaridade obrigatdria ou equivalente;

.trabalhadores que desenvolvam atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas,

previamente determinadas e executivas.

PESSOAL NAO DOCENTE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SARDOAL

. As competéncias a que se subordina a Avaliagdo de Desempenho por Grupo

Profissional, sdo obrigatoriamente, as seguintes:

a) Técnico Superior — SIADAP 3 — 5 Competéncias

N2 Descricao de Competéncias

2 Orientacgdo para o Servigo Publico
3 Planeamento e Organizacao

26 Iniciativa e Autonomia

14 Relacionamento Interpessoal

18 Trabalho de Equipa e Cooperacgao

b) Assistentes Técnicos — SIADAP 3 — 5 Competéncias — Chefe Serv. Adm. Escolar

N2 Descricao de Competéncias

12 Lideranca e Gestao de Pessoas

16 Otimizacao de Recursos

4 Conhecimentos Especializados e Experiéncia
7 Relacionamento Interpessoal

1 Trabalho de Equipa e Cooperacgao




c) Assistentes Técnicos — SIADAP 3 — 5 Competéncias

N¢

Descrigao de Competéncias

13/7

Realizacdo e Orientacgdo para Resultados / Organizacdo e
Método de Trabalho

9/1

Adaptacdo e melhoria Continua / Trabalho de Equipa e
Cooperagao

1/7

Trabalho de Equipa e Cooperacdo / Relacionamento
Interpessoal

8/4

Inovacdo e Qualidade / Relacionamento Interpessoal

5

Responsabilidade e compromisso com o servico

d) Assistentes Operacionais — SIADAP 3 — 5 Competéncias

Descricao de Competéncias

Organiza¢do e Método de Trabalho

Trabalho de Equipa e Cooperacdo/Conhecimento e
Experiéncia

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o servico

Sardoal, 31 de outubro de 2014

O Presidente da Camara

Antdnio Miguel Cabedal Borges




