MUNICIPIO DE SARDOAL
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

N.° S Data: (3/06/2016 Processo:
Assunto: Despacho SIADAP 2015 — 2016 = Fixag#o de Objetivos e Competéncias

DETERMINO,que seja dado conhecimento, das orientagbes a que se deve subordinar a avaliagio
relativa ao biénio 2015/2016, em matéria de fixagéo de objetivos, bem como de competéncias, em
obedigncia ao disposto das alineas b) e ¢) do art® 58° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
conjugado com o n° 4 do art® 46° da citada Lei n® 66-B/2007,alterada pela Lei n® 66-B/2012, de
31/12 e ainda ¢ ant® 48 da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Deverdo ser fixados:

+ Trés objetivos aos : Dirigentes Intermédios (SIADAP 2) Técnicos Superiores, Coordenadores
Tecnicos, Assistentes Técnicos e Carreiras Subsistentes (SIADAP 3);

* As competéncias a que se subordina a Avaliagdo de Desempenho por Grupo Profissional,
s&o obrigatoriamente as seguintes:

a) Dirigentes Intermédios — SIADAP 2 — 8 Competéncias

N° Descrigdo das competéncias

Orientagéo para o Servigo Publico.

Planeamento & Organizagéo

Lideranca e Gestéo das Pessoas

Deciséo

Desenvolvimento e Motivag&o dos Colaboradores

2
3
4
5 Otimizagéo de Recursos
7
g
1

0 Qrientag&o para a Inovagéo e Mudancga

17 Toleréncia a Presséo e Contrariedades

b) Técnicos Superiores — SIADAP 3 — 8 Competéncias

N° Descricido das competéncias
2 Orientag&o para o Servigo Publico
g Otimizacéo de Recursos
10 Responsabilidade e Compromisso com o Servigco
11 Relacionamento Interpessoal
13 Trabatho de Equipa e Cooperagéo
Orientagéo para Resultados
6 Adaptac@o e Melhoria Continua
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l Iniciativa e Autonomia

¢) Coordenadores Técnicos — SIADAP 3 — 11 competéncias

N° Competéncias

12 Otimizag¢&o de Recursos

7 Trabalho de Equipa e Cooperagéo
Crientagéo para o Servigo Publico

3 Conhecimentos & Experiéncia

13 Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servigo

10 Relacionamento Interpessoal

5 Adaptagio e melhoria continua

11 iniciativa e Autonomia

15 Tolerancia & Presséc e Contrariedades

4 Organizacdo ¢ Método de Trabalho

8 Coordenagéo

d) Assistentes Técnicos — SIADAP 3 — 10 competéncias

Ne Competéncias
12 Otimizag&o de Recursos
7 Trabalho de Equipa e Cooperagéo

Orientaco para o servigo publico

Conhecimentos e Experiéncia

13 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
10 Relacionamento Interpessoal

5 Adaptagéo e Methoria Continua

1 Iniciativa e Autonomia

15 Tolerancia & Press&o e Contrariedades

4 Organizagio e Método de Trabalho

e) Assistentes Operacionais —~ SIADAP 3 — 10 competéncias

N° Competéncias

Organizagao e Método de Trabalho

Orientacéo para o Servigo Publico

Adaptacéo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagéo

NP o [N

Relacionamento Interpessoal
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Otimizagao de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Inovagdo e Qualidade

Iniciativa e Autonomia

Conhecimentos e Experiéncia

A avaliagéo final , € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros de

avaliagéo { objetivos e competéncias).
Determine ainda, € nos tenmos do art® 80° da Lei n° 66-B/2007, alierado pela Lei n® 55-A/2010, de
31/12 e ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo, que a avaliagio dos desempenhos do

Pessoal Assistente Operacional, incida apenas sobre o parametro “ Competéncias”.

PESSOAL NAO DOCENTE

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SARDOAL

+ As competéncias a que se subordina a Avaliag&o de Desempenho por Grupo Profissional,

s&o obrigatoriamente, as seguintes:

&) Técnico Superior- SIADAP 3 — 6 competéncias

NO

Competéncias

2

Orienta¢éo para o Servigo Pulblico

Otimizag&o de Recursos

10

Responsabiiidade e Compromisso com o Servigo

11

Relacionamento Interpessoal

13

Trabalho de Equipa e Cooperagao

1

Orientagéo para resultados

b) Chefe dos Servigos Escolares — SIADAP 3 -6 competéncias

NO

Competéncias

7

Trabalho de Equipa e Cooperagéo

2

Orientagdo para o Servigo Plblico

3

Conhecimentos e Experigncia

13

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

10

Relacionamento Interpessoal

5

Adaptac@o e Malhoria Continua
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c) Assistente Técnico - SIADAP 3 — 6 competéncias

N° Competéncias

12 Otimizag&o de Recursos

4 Organizacao e Método de Trabalho

7 Trabalho de Equipa e Cooperagao

2 Orientag8o para o Servigo Publico

3 Conhecimentos e Experiéncia

13 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

d) Assistentes Operacionais — SIADAP 3 — 10 competéncias

N° Competéncias

4 Organizagio e Método de Trabalho
2 Orientag@o para o Servigo Publico
8 Adaptagio e Mslhoria Continua

5 Trabalho de Equipa e Cooperagéo
7 Relacionamento Interpessoal

10 Otimizag&o de Recursos .

12 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
9 Inovagéo e Qualidade

i1 Iniciativa e Autonomia

3 Conhecimentos e Experiéncia

AL UGy

O Presidente da Camara

ANTONIO
MIGUEL
CABEDAL
BORGES
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