Mapa de Pessoal 2016 (12 Alteragdo) - RESUMO

nos termos do do art.? 29° do anexo da Lei n°® 35/2014 de 20 Junho - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUN(}ﬁES PUBLICAS

N.° de Postos de Trabalho
POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2015 E
PROVIDOS POSTOS TRAB. PROPOSTOS
RETECI0 P—
Relacio Juridica Relacio Juridica Tempo Juridica Re'a?ra: mJ“D”d“:a Total
< Resolutivo Outros Sub_total 1 Tempo P Outros Sub_total 2
Tempo Indeterminado (CortoIncerto) © Resolutivo
N (Certo/Incerto)
Total Pessoal Dirigente 2 2 2
Total Carreiras Regime Geral 103 5 108 7 7 115
Total Carreiras Regime Especial 19 5 24 24
Total de Pessoal ndo Docente 25 25 25
TOTAL 147 10 2 159 7 7 166
N.° de Postos de Trabalho
Extintos durante o ano 2015 Reunido da Camara Municipal, em / /
Relagio Juridica
Tempo Indetermmadol Outros Total

Carreiras Regime Geral 1 1 Reunido de Assembleia Municipal, em / /

Carreiras Regime Especial

Pessoal ndo Docente

TOTAL 1 1




Mapa de Pessoal 2016
12 ALTERAGAO

Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS TRAB. PROPOSTOS

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2015 E

Relago Juridica

Indeterminado

Relago Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Tempo Outros

Sub_total 1

Relaggo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relagdio Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compete aos titulares dos cargos de direccéo
i de 2.0 grau:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir of
cumprimento dos prazos adequados a eficaz]
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo|
do, interesse dos destinatérios; Efectuar of
profi no local de trabalho
apoiando e motivando os funciondrios €|
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos|
e aptiddes profissionais necessarios ao exerciciol
do respectivo posto de trabalho, bem como os|
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar; Divulgar junto, dos|
funcionarios os documentos internos e as normas|
de procedimento a adoptar pelo servigo bem
como debater e esclarecer as acgdes al
desenvolver para cumprimento dos objectivos doj
servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos|
funciondrios; Proceder de forma objectiva a
avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo|
dos resultados individuais e de grupo e a formal
como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa; Identificar as|

de formacdo dos|

funciondrios da sua unidade organica e propor a
frequéncia das acgdes de formagdo consideradas|
adequadas.

Chefe de Divisao Gestéo

TOTAL 1 - Chefe de Divisdo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliago e aplicagio de métodos el
processos de natureza técnica e ou cientifica, quel
e preparam a decisio. Elaboragéo,
com autonomia ou em grupo, de pareceres el
projectos, com diversos graus de dificuldade, el
execuggo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas reas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos Grgdos e servigos.
Fungdes exercidas com  responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramentol
superior qualificado. Representago do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgBes de indole técnica, e enquadradas|
por directivas ou orientagdes superiores.

Gestdo de Recursos
Humanos

Secretariado

Técnico Superior

Gestdo

Marketing e Consumo

TOTAL 1 - Tecnico Superior
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Cargo / Carreira /
Categoria

Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS TRAB. PROPOSTOS

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2015 E

Relago Juridica
Tempo
Indeterminado

Relago Juridica

(Certo/Incerto)

Relaggo Juridica

Tempo Resolutivo | Outros | Sub_total 1 Tempo

Indeterminado

Relagdio Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

Fungdes de chefia técnica e administrativa em|
uma subunidade orgénica ou equipa de suporte,|
por cujos resultados €é responsavel. Realizagdo das|
actividades de programagdo e organizagdo do|
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagbes e directivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de|
maior complexidade. Fungdes exercidas com|
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador
Técnico

TOTAL 1 - Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicago de}
métodos e processos, com base em directivas|
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médiol
de complexidade, nas areas de actuacdo comuns e}
instrumentais e nos vérios dominios de actuagiol
dos Grgéos e servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

12

12

Biblioteca e Documentagdo

Tesoureiro

TOTAL 1 - Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de caracter|
manual ou mecanico, enquadradas em directivas|
gerais bem definidas e com graus de
c varidveis. Execugdo de tarefas del
apoio & ao|

dos 6rgdos e servigos, podendol
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos|
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, al
manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Operacional

Fiel de armazém

Leitor Cobrador

Limpeza e Higiene

Reprografia

Telefonista

TOTAL 1 - Assistente Operacional

9

TOTAL DAF

28

1

29

31

DIVISAO

DE OBRAS, URBANISMO E AMBIENTE

Compete aos titulares dos cargos de direccdo
intermédia de 2.0 grau:

Assegurar a qualidade técnica do  trabalhol
produzido na sua unidade organica e garantir of
cumprimento dos prazos adequados & eficaz]
prestagio do servigo, tendo em conta a satisfagio|
do, interesse dos destinatdrios; Efectuar of

profissional no local de trabalhol
apoiando e motivando os  funcionrios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos|
e aptiddes profissionais necessérios ao exerciciol
do respectivo posto de trabalho, bem como os|
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto, dos|
funcionérios os documentos internos e as normas|
de procedimento a adoptar pelo servio bem
como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para cumprimento dos objectivos do)
servico, de forma a garantir o empenho e a
assungéo de  responsabilidades por parte dos|
funciondrios; Proceder de forma objectiva 4
avaliagio do mérito dos funcionérios, em fungsol
dos resultados individuais e de grupo e & forma
como cada um se empenha na prossecugio dos|
objectivos e no espirito de equipa; Identificar as|

de formagio dos

funcionarios da sua unidade orgénica e propor a
frequéncia das acgdes de formagio consideradas|
adequadas.

Chefe de Divisao

Arquitetura

TOTAL 2 - Chefe de Divisdo




Mapa de Pessoal 2016

12 ALTERAGAO
N.° de Postos de Trabalho
Providos POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2015 E
. Area de Formaggo POSTOS TRAB. PROPOSTOS
N Cargo / Carreira / ¢
/ C / eateqor Académica e ou / 0BS
-ategoria Profissional Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 2
Indeterminado | (Certo/Incerto) Indeterminado |  (Certo/Incerto)
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programago, avaliaio e aplicagio de métodos €|
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracio,
com autonomia ou em grupo, de pareceres ¢
projectos, com diversos graus de dificuldade, €
execugdo de outras actividades de apoio geral ou] Técnico Superior Engenharia Civil 2 2 2
especializado nas &reas de actuagio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.,
Fungdes exercidas com  responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramentol
superior qualificado. Representagdio do 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas]
por directivas ou orientagdes superiores.
TOTAL 2 - Tecnico Superior 2 2 2
Fungdes de chefia técnica e administrativa em|
uma subunidade orgénica ou equipa de suporte,|
por cujos resultados €é responsavel. Realizagdo das|
actividades de programacdo e organizagdo doj Coordenador
trabalho do pessoal que coordena, segundo PR 3 3 3
- = Técnico
orientagbes e directivas superiores. Execucdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de|
maior complexidade. Fungbes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
TOTAL 2 - Coordenador Técnico 3 3 3
Funges de natureza executiva, de aplicagéo del Administrativo 5 5 5
métodos e processos, com base em directivas|
bem definidas e instrudes gerais, de grau médiof , . -
de complexidade, nas éreas de actuagio comuns €| Assistente Técnico |Desenho 1 1 1
instrumentais e nos varios dominios de actuaiol -
dos 6rgéos e servigos. Secretariado 1 1 1
TOTAL 2 - Assistente Técnico 7 7 7
Funcbes de coordenagio dos assistentes|
operacionais afectos ao seu sector de actividade,
por cujos resultados & responsavel. Realizagio das|
o ‘el 1 Encarregado
tarefas de programacio, organizacio e controlo} ; 2 2 2
Operacional
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual
coordenagdo. Substituicso do encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos.
TOTAL 2 - Encarregado Operacional 2 2 2
Auxiliar 1 1 1
Calceteiros 1 1 1
Canalizador 2 2 2
Cantoneiro 1 1 1
Cantoneiro Limpeza 1 1 1
Carpinteiro de Limpos 1 1 1
Condutor Maquinas Pesadas 1 1 1
Fungdes de natureza executiva, de caracter] Coveiros 2 Py Py
manual ou mecanico, enquadradas em directivas|
gerais bem definidas e com graus del Eledtridista 1 1 1
C { varidveis. Execugdo de tarefas de| Jardineiros 3 3 3
apoio ,  indispensd a0 Leitor Cobrador 1 1 1
i dos 6rggos e servios, podendo| O - —
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos| Limpeza e Higiene 1 1 1
equipamentos sob sua guarda e pela sua correctal Mecanico 1 1 1
utilizago, procedendo, quando necessério, 3 Motorista Transp. Colect. 5 5 5
manuteng&o e reparagdo dos mesmos.
Motorista 1 1 1
Op. Est. Elev. Trat. Depur. 1 1 1
Pedreiros 3 3 3
Pintor 1 1 1
Serralheiro Civil 1 1 1
Tractorista 1 1 1
Trolhas 1 1 1
TOTAL 2 - Assistente Operacional 31 31 31
TOTAL DOUA 45 1 46 46




Mapa de Pessoal 2016
13 ALTERAGAO

Cargo / Carreira / | Area de Formacdo

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2015 E

POSTOS TRAB. PROPOSTOS

/ C & / eateqor Académica e ou / 0BS
-ategoria Profissional Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo Outros Sub_total 2
Indeterminado (Certo/Incerto) Indeterminado (Certo/Incerto)
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Conservagdo e Restauro 1 1 1
Sociologia 1 1 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagio e aplicagio de métodos e Turismo / Gestio Cultural 1 1 1
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracio,
com autonomia ou em grupo, de pareceres ¢
projectos, com diversos graus de dificuldade, €
execugio de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de actuacio comuns,| Técnico Superior
instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Comunicagdo Empresarial 1 1 1
Fungdes exercidas com  responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento|
superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgBes de indole técnica, e enquadradas]
por directivas ou orientacBes superiores. Servico Social 1 1 1
Design e Tecnologia de Artes|
g1 ooy 1 1 1
Gréficas
Biblioteca e Arquivo 1 1 1
TOTAL 3 - Tecnico Superior 3 3 4 4 7
Fungdes de chefia técnica e administrativa em|
uma subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados & responsavel. Realizagio das|
Vi rogramaca rganizaca
actividades de programacdo e organizacdo doj Coordenador
trabalho do pessoal que coordena, segundol reen 1 1 1
. =~ . = Técnico
orientacdes e directivas superiores. Execucio de|
trabalhos de natureza técnica e administrativa de|
maior complexidade. Fungdes exercidas com)
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
TOTAL 3 - Coordenador Técnico 1 1 1
Fungbes de natureza executiva, e aplicacio de métodos Administrativo 4 4 4
e processos, com base em directivas bem definidas e}
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas| Assistente Técnico Accio Educativa 1 1 1
areas de actuacdo comuns e instrumentais e nos Varios|
dominios de actuagdo dos érgdos e servigos. Biblioteca e Documentagio 3 3 3
TOTAL 3 - Assistente Técnico 8 8 8
Funcbes de coordenacdo dos assistentes operacionais
afectos a0 seu sector de actividade, por cujos resultados|
¢ responsével. Realizagio das tarefas de programagio,|  Encarregado
organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo|  Operacional 2 2 2
pessoal sob sua coordenagio. Substituigio  do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
TOTAL 3 - Encarregado Operacional 2 2 2
Auxiliar Acgio Educativa 4 4 4
Fungbes de natureza executiva, de caracter]
manual ou mecénico, enquadradas em directivas| Auxiliar Servigos Gerais 2
gerais bem definidas e com graus de|
C idade varidvels. Execugdo de tarefas de Auxiliar Administrativo 1 1 1
apoio ,  indi & ao|
i dos érgdos e servios, podendo| O i Auxiliar Técnico Turismo 3 3 3
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos| N
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta Calceteiros 1 1 1
utilizagio, procedendo, quando necessério, 3 Nadador Salvador 1 1 1
manuteng3o e reparago dos mesmos.
Op. Est. Elev. Trat. Depur. 1 1 1
TOTAL 3 - Assistente Operacional 13 11 11
TOTAL GDHS 27 25 4 4 29




Mapa de Pessoal 2016
13 ALTERAGAO

Area de Formagio
Académica e ou /
Profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N.° de Postos de Trabalho

Providos

POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2015 E
POSTOS TRAB. PROPOSTOS

Relago Juridica
Tempo
Indeterminado

Relago Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 1

Relaggo Juridica
Tempo
Indeterminado

Relagdio Juridica
Tempo Resolutivo
(Certo/Incerto)

Outros

Sub_total 2

Total

GABINETE PROTECAO CIVIL, FLORESTA E BOMBEIROS

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de nas|

Técnico

éreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios]
dominios de actuagao dos Grgéos e servigos.

TOTAL 4 - Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio i aveis a0

Servigos Gerais

Assistente
o -

funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
manutengdo e reparagao dos mesmos.

Sapadores

TOTAL 4 - Assistente Operacional

1 5

TOTAL GDHS

3 5

EDUCAGAO - PESSOAL

NAO DOCENTE

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos €|
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
com autonomia ou em grupo, de pareceres ¢
projectos, com diversos graus de dificuldade, ef
execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns,|
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. |
Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo oul
servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas|
por directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Psicéloga

TOTAL 5 - Tecnico Superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em umal
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos|
resultados € responsavel. Realizagdo das actividades de)
programag@o e organizagdo do trabalho do pessoal quef
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores.|
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas|
[com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Chefe de Servigos
de Administragdo

Escolar - Chefe de Servigos de

CARREIRA Administragdo Escolar
SUBSISTENTE

TOTAL 5 - Carreira Subsistente

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos
& processos, com base em directivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas
éreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagio dos 6rgios e servigo.

Assistente Técnico Administrativo

TOTAL 5 - Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual o
mecanico, enquadradas em  directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidves.
Execugio de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos drgos e servigos,
podendo comportar esforgos fisicos. Responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta
utilizagio,  procedendo, quando  necessério, 4
manutengio e reparagéo dos mesmos.

Assistente

o N Auxiliar Acgdo Educativa
peracional

17

17

TOTAL 5 - Assistente Operacional

17

17

17

TOTAL PND

25

25

25
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12 ALTERAGAO
N.° de Postos de Trabalho
Providos POSTOS NAO OCUPADOS QUE TRANSITARAM DE 2015 E
" Area de Formagio POSTOS TRAB. PROPOSTOS
N N Cargo / Carreira / ce’
/ C / eateqor Académica e ou / 0BS
-ategoria Profissional Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Relagdo Juridica | Relagdo Juridica Total
Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 1 Tempo Tempo Resolutivo | Outros Sub_total 2
Indeterminado | (Certo/Incerto) Indeterminado |  (Certo/Incerto)
CATEGORIAS ESPECIAIS
Técnico de Informatica do
Grau 3
Técnico d Técnico de Informatica do Dotaci
écnico de Grau 2 2 2 2 gl:bg:lo
Informatica
Técnico de Informatica do
Grau 1
TOTAL - Técnico de Informatica 2 2 2
Técnico Profissional
Especialista Principal
Técnico Profissional
Técnico-Profissional Fiscal Municipal | Técnico Profissional Principal 2 2 2 D;t:::lo
Técnico Profissional de 1.2
Classe
Técnico Profissional de 2.2
Classe
TOTAL - Fiscal Municipal 2 2 2
Bombeiros 1.2 Classe
5 . Bombeiros 2.2 Classe Dotaca
Bombeiros 15 5 20 20 tgl aﬁo
Bombeiros 3.2 Classe joba
Bombeiros Recruta
TOTAL - Bombeiros 15 5 20 20
CHEFE DIVISAO 2 2 | | 2 |
TECNICO SUPERIOR 7 7 6 6 13
'COORDENADOR TECNICO 7 7 7
ASSISTENTE TECNICO 31 31 31
ENCARREGADO OPERACIONAL 4 4 4
ASSISTENTE OPERACIONAL 54 5 59 1 1 60
[ PESSOAL NAO DOCENTE | 25 | | | 25 | | | | | 25 |

Notas:

Situacdes de Mobilidade

- 1 Assistente Operacional em mobilidade interna intercategoria entre orgdos;

- 1 Assistente Técnico em mobilidade interna intercategoria em Coordenador Técnico;

- 2 AssistentesTécnicos em mobilidade intena intercarreiras para Técnico Superior;

-1 Coordenador Técnico em mobilidade interna intercarreira para Técnico Superior;

- 1 Bombeiro de 22 Classe em mobilidade interna intercategoria para Chefe de Bombeiros;

- 1 Bombeiro de 22 Classe em mobilidade interna intercategoria para Subchefe de Bombeiros;



