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Atribuicées / Competéncias / Atividades

1)

Compete aos titulares dos cargos de dire¢cdo intermédia de 2.° grau:

e Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico,
tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios;

e Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho apoiando e
motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

e Divulgar junto, dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico bem como debater e esclarecer as a¢des
a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir
0 empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos funcionarios;
Proceder de forma objetiva a avaliagcdo do mérito dos funcionarios, em fungao
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha
Nna prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa;

e |dentificar as necessidades de formacao especificadas dos funcionarios da sua
unidade organica e propor a frequéncia das acdes de formacao consideradas

adequadas.

Compete aos Técnicos Superiores

e Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo;

e Elaboracdo, com autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de dificuldade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servicos;

e Funcodesexercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

e Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretiva ou orientagcdes

superiores;
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Compete aos Coordenadores Técnicos

Func¢des de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel;

Realizacao das atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores,;

Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade;

Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Compete aos Assistentes Técnicos

Funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios

dominios de atuagcao dos 6rgaos e servigos.;

Compete aos Encarregados Operacionais

Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados é responsavel;

Realizacao das tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenacao,

Substituicao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos;

Compete aos Assistentes Operacionais

Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretiva gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis;

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagcdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagcao dos

mesmaos;

104



..”"% ANEXO AO MAPA DE PESSOAL 2022
Gt

SARDOAL

MUNICIPIO

7) Compete ao Chefe de Servigcos de Administracao Escolar

e Funcgdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel;

e Realizacao das atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretiva superiores,;

e Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade;
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