MédioTejo
EM IGUALDADE

PLANO PARA A IGUALDADE E
A NAO DISCRIMINACAO

linguagem
inclusiva

Este Guia tem como principal objetivo dotar os técnicos/as de competéncias adequadas
a promogao da igualdade de género na relagdo com a comunidade, fomentando a
utilizagao da linguagem inclusiva na comunicagao interna e externa do municipio.

E a linguagem que nos permite configurar o mundo, organizar, interpretar e desafiar o
sentido da realidade. Através da linguagem entendemos o mundo e contruimos a nossa
cultura, sendo esta uma ferramenta de transformacao social.

A Linguagem Inclusiva da visibilidade a todas as pessoas. O masculino tem sido ao
longo da histdria a norma ou ponto de referéncia, anulando a visibilidade das mulheres
em termos linguisticos, e, como consequéncia, tornando-as invisiveis na construgao da
realidade e na representagao da sua identidade.

Desta forma, neste Guia, oferecem-se dicas e estratégias para a utilizagdo de uma
linguagem mais inclusiva pois, construir uma sociedade mais respeitosa, inclusiva e
igualitaria é responsabilidade de todas as pessoas.
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EM IGUALDADE Utilizacao
PLANO PARA A IGUALDADE E Inguagem

A NAO DISCRIMINAGAO e e
Inclusiva

NEUTRALIZAGCAO OU ABSTRACAO
DA REFERENCIA SEXUAL

Este recurso possibilita neutralizar ou minimizar a referéncia ao sexo das pessoas mencionadas
através da utilizacdo de formas inclusivas e neutras. Consiste em substituir as formas que
especificam o género por outras de acordo com as orientacdes contempladas no quadro seguinte:

EM VEZ DE UTILIZAR

SUBSTITUICAO

POR SUSTANTIVOS NASCIDO EM DATA DE NASCIMENTO

OS LIDERES A LIDERANCA
MARIDO/MULHER CONJUGE

FILHO DE FILIACAO

SUBSTITUICAO
To]-F-1-Te] [[e] V] I

E OUTRAS FORMAS
INVARIAVEIS COLABORADORES QUEM COLABORA

O REQUERENTE DEVE QUEM REQUER DEVE

OS REPRESENTANTES CADA REPRESENTANTE

TODOS OS MEMBROS CADA MEMBRO
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EM VEZ DE UTILIZAR

SUBSTITUJ(;AO O INTERESSADO A PESSOA INTERESSADA
POR PARAFRASE
O REQUERENTE A PESSOA QUE REQUER
OS JOVENS A JUVENTUDE/A POPULAGCAO NOVA
AS PESSOAS MIGRANTES/
OS IMIGRANTES AS COMUNIDADES MIGRANTES

) PROFISSIONAIS DE SAUDE;
MEDICOS, PESSOAL DE ENFERMAGEM,;
ENFERMEIROS, PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM;

ETC. PESSOAL MEDICO

DIREITOS DO HOMEM DIREITOS HUMANOS

SUBSTITUICAO O COORDENADOR A COORDENAGAO
POR COLETIVOS i

OS PROFESSORES O CORPO DOCENTE

O GERENTE A GERENCIA
O DIRETOR A DIREGAO

EXMO. SENHOR DIRETOR A DIREGAO GERAL
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ESPECIFICACAO EXPLICITA

DO SEXO

Esta técnica consiste em apontar claramente ambos os sexos de igual forma, o que permite dar
mais visibilidade ao feminino, que por norma é invisivel. Este recurso pode especificar-se de dois

UTILIZACAO
DE FORMAS
DUPLAS

UTILIZACAO
DE BARRAS

EM VEZ DE

PROFESSORES

OS ESTUDANTES

TRABALHADORES
ESTRANGEIROS

CLIENTES

CANDIDATO

O UTENTE

OS TITULARES

MédioTejo

FuTURE dld]

modos: Utilizagcdo de formas duplas e utilizagdo de barras.

UTILIZAR

PAIS E MAES

PROFESSORES E PROFESSORAS

AS E OS ESTUDANTES

TRABALHADORAS E
TRABALHADORES ESTRANGEIROS/
TRABALHADORES E
TRABALHADORAS ESTRANGEIRAS

CLIENTES/AS

CANDIDATO/A

A/O UTENTE

O/A(S) TITULAR(ES)
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Os exemplos apresentados ndo esgotam as inumeras possibilidades de utilizagao de linguagem
neutra e inclusiva.

A utilizacdo de barras é um recurso valido para substituir a forma dupla, sendo a sua utilizagdo
uma pratica comum em algumas instituicées e servigcos. No entanto, por vezes, pode dificultar a

leitura de um texto, pelo que o seu uso deve ser limitado.

Os substantivos masculinos s6 devem ser aplicados quando nos referimos, apenas e sé, ao sexo
masculino. Para englobar os dois sexos deve-se utilizar substantivos genéricos,
coletivos ou entao utilizar formas duplas - homens e mulheres, rapazes e raparigas, pais e maes.
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