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MUNICIPIO COM
TOLERANCIA ZERO
A SITUACOES DE
ASSEDIO

Temos o compromisso de prevenir e combater qualgquer manifestacao de assedio, bem
como de garantir o respeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho.

Codigo do Trabalho

Proibe a pratica de assédio, em
qgualquer das suas modalidades -
moral ou sexual, e prevé como
sancionamento para a sua pratica
uma contraordenagdao muito grave
(artigo 29°).

Organismos com 7 ou mais
trabalhadores/fas devem ter um
Cédigo de Conduta para prevengao

O Cédigo de Conduta e é aplicado a
todos/as os/as trabalhadores/as e
titulares de cargos dirigentes (afixado
no local de trabalho, no sitio eletrénico
do Municipio e no Portal Interno).

A aplicacdo do Cédigo de Boa
Conduta ¢é extensivo ao horario
normal de trabalho e fora dele,

e combate ao Assédio no Trabalho. presencial ou através de tecnologias

da e informacéao e comunicacao.

DENUNCIA

Em caso de assédio, os meus direitos como pessoa e como trabalhador/a estdo a ser
violados, e € da minha responsabilidade para comigo, e para com situagdes futuras

com outras pessoas, agir > DENUNCIA

Se tens a certeza, fala. Se tens duavidas, fala.

Caso a vitima ou testemunha nao se sinta a vontade em realizar a denudncia interna no
local de trabalho, pode recorrer aocs mecanismos nacionais ou regionais ou as Centrais
Sindicais.

U .
COMISSAD PARA A IGUALDADE AUTORIDADE PARA AS ’ us

NO TRABALHO E NO EMPREGO CANDICOES BOTRAERLHO



« Denuncia Interna > Reportar a situacdo ao/a superior hierarquico/a, dirigente da unidade organica
respetiva e/ou ao/a Presidente da Camara Municipal — Obrigacdo de abrir um inquérito.

« A dentincia deve ser escrita (se verbal, terd que haver registo por escrito), 0 mais detalhada
possivel (circunstancias, hora, local, identidade da/s vitima/s e do/a (s) assediantes, testemunhas,
provas documentais: e-mails, mensagens, etc).

« E garantida a confidencialidade dos/as denunciantes e testemunhas, assim como da informac&o
transmitida. Estes ndo podem ser sancionados/as, a menos que atuem com dolo.

» Caso se considere que houve assédio, instaura-se um processo disciplinar contra a pessoa que
assediou, que pode ser sancionada de diversas formas, nas quais se inclui o despedimento.

¢ A vitima tem o direito de consultar o processo e decidir se concorda com a solugao. Caso nao
concorde, pode iniciar uma agéo judicial.

* Aentidade empregadora deverd prestar apoio juridico.

« O municipio, como entidade empregadora publica, é responsavel pela reparagdao dos danos
emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica de assédio, nos termos legais.

e Todos os envolvidos no processo de assédio deverdo ser tratados de igual forma
independentemente da carreira, categoria, unidade organica onde exercam funcdes e posicdo
hierarquica que ocupem na estrutura organizacional.

* Todas as pessoas que tiverem conhecimento de uma situacido de assédio podem comunica-
la a qualquer superior hierarquico.

Confidencialidade Dentro e fora do horario
Garantida /apoio de trabalho presencial ou
Jurfdico / protecdo Vitima(s) e/ou através de tecnologias

testemunha(s)

A entidade tem
obrigacdo de abrir
um inquérito

Descrigdo detalhada
por escrito e provas
documentais

Dentincia
Interna ou

Externa

Sancao/

Acdo Cessacao do

Disciplinar

contrato
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